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Pani

Katarzyna Sarnowska
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Sremie

Szanowna Pani,

odpowiadajgc na zapytanie ztozone w dniu 11 marca 2024 r. przez
Radnego Rady Miejskiej w Sremie Pana Tomasza Jakuszka, dotyczgce zmian
kadrowych w Centrum Ustug Spotecznych w Sremie, przekazuje odpowiedz
przygotowang przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Sremie.

Zatacznik:

1) OdpowiedZ na zapytanie ztozone przez DyreKtora Centrum Ustug

Spotecznych w Sremie — pismo Nr CUS.1.050.10.2024 z dnia 18 marca
2024 r.

Odpowiedzi udzielit:
Barbara Jabtoriska
Naczelnik PEU

tel. 61 28 47 143

Otrzymuje:
1. Adresat;

2. Radny Tomasz Jakuszek;
3. a/a
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Srem, 18 marca 2024 roku
CUS.1.050.10.2024

Pan Adam !..ewandowski
Burmistrz Sremu

Plac 20 Pazdziernika 1
63-100 Srem

Szanowny Panie Burmistrzu,

Centrum Ustug Spotecznych w Sre(pie, odpowiadajgc na interpelacjg ztozong
w dniu 11 marca 2024 r. przez Radnego-Rady Miejskiej w Sremie Pana Tomasza
Jakuszka dotyczacg zmian kadrowych w CUS, wyjasnia:

W zwigzku z przeksztaiceniem Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sremie
w Centrum Ustug Spotecznych w Sremie wszyscy pracownicy O$rodka Pomocy
Spotecznej w Sremie w dniu 08.11.2023 r. otrzymali pismo ,Informacje w sprawie
przejScia zaktadu pracy na nowego pracodawce”, w ktérym zostali poinformowani
o nowym pracodawcy — Centrum Ustug Spotecznych w Sremie, z dniem 01.01.2024 r.
oraz skutkach prawnych, ekonomicznych i socjalnych przejécia zakiadu pracy
na nowego pracodawce, a takze przekazano pouczenie, ze zgodnie z art. 23' § 4
w terminie 2 miesiecy, liczac od daty przej$cia zaktadu pracy na innego pracodawce,
moze pracownik bez wypowiedzenia, za 7 — dniowym uprzedzeniem, rozwigzaé
stosunek pracy z nowym pracodawcy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie
powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem
stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Biorgc pod uwage powyzsze, w okresie do 29.02.2024 r.:

- 7 osbb ztozylo pismo rozwigzujgce stosunek pracy za 7 - dniowym
uprzedzeniem, z tego 2 pracownikow przebywajgcych na diugotrwatym zwolnieniu
lekarskim;

- 1 osoba ztozyta wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okrelony
z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Centrum Ustug Spotecznych w Sremie, jako pracodawca wskazanych 8 oséb,
nie posiada wiedzy o powodzie rozwigzania umowy o prace. Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy nie nadaje takiego uprawnienia pracodawcy oraz nie naktada
takiego obowigzku na pracowniku.

W okresie od 01.03.2024 r. do dnia sporzadzania niniejszego pisma Zaden
z pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Sremie nie ztozyt pisma o rozwiazaniu
umowy o prace na mocy porozumienia stron, za wypowiedzeniem, bez zachowania
okresu wypowiedzenia oraz z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.
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Przeksztatcenie Osérodka Pomocy Spotecznej w Sremie w Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie odbywa sie w ramach projektu ,Rozwéj Wielkopolskiej Sieci
Centrow Ustug Spotecznych” w ramach Dziatania FEWP.06.13 Ustugi spoteczne
i zdrowotne, realizowanego w partnerstwie z Regionalnym Os$rodkiem Polityki
Spotecznej w Poznaniu (Liderem) oraz 7 wielkopolskimi gminami i jest realizowane
przez jednostke do 30.06.2026 r.

W ramach realizacji projektu, nastepuje w sposéb ciggly podnoszenie
kwalifikacji pracownikow Centrum Ustug Spolecznych, poprzez uczestnictwo
w specjalistycznych szkoleniach w ramach trzech modutéw, zgodnie z ustawg z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,
organizowane przez Lidera projektu — Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w
Poznaniu.

Sposréd 7 pracownikow, ktorzy rozwigzali umowe o prace za 7 — dniowy
uprzedzeniem, przeszkolenie specjalizacyjne odbyto 4 pracownikow:

- 1 pracownik w ramach Modutu Il — Szkolenie z zakresu opracowywania
i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych;
- 3 pracownikbw w ramach Modutu lll — Szkolenie z zakresu organizaciji

spofecznoéci lokalnej.

Do dnia sporzadzenia niniejszego pisma, w szkoleniach specjalizacyjnych
w ramach trzech modutéw wzieto udziat 12 pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sremie/Centrum Ustug Spotecznych w Sremie:

- Modut | — Szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych —
3 pracownikow;

- Modut Il — Szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych
planéw ustug spotecznych — 4 pracownikéw;
- Modut |ll — Szkolenie z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej — 5

pracownikow.

Centrum Ustug Spotecznych w Sremie w miesiacu marcu b.r. dokonato
zgtoszenia pracownikéw do kolejnej edycji szkolenn specjalizacyjnych w ramach
Modutu I, 11, H1.

Z powazaniem

Sprawe prowadzi: Agnieszka Juskowiak
Stanowisko: zastepca dyrektora
Kontakt: 61 28 36 107

Otrzymujg:
1. Pan Adam Lewandowski
Burmistrz Sremu

2. ala
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