ZARZADZENIE NR 8/2016
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 10 pazdziernika 2016 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Sremie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446) i art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 1 poz. 1662, z 2015 r., poz.
1066, poz. 1220, poz. 1224, poz. 1240 1 poz. 1268, z 2016 r., poz. 868, poz.
910, poz. 960 1 poz. 1053) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) zarzagdzam, co
nastepuje:

§ 1. W zalagczniku nr 1 do zarzadzenia nr 15/2015 Kierownika Urzedu z
dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w
Sremie, zmienionego zarzadzeniem nr 3/2016 Kierownika Urzedu z dnia 30
czerwca 2016 r. wprowadzam zmiany:

1) po § 8 dodaje si¢ § 8a w brzmieniu:

»3 8a. 1. Celem przeciwdzialania zjawisku konfliktu interesow,
pracownikowi samorzagdowemu nie wolno wykorzystywac¢ funkcji
publicznej do prywatnych celéw lub naduzywac funkcji publiczne;.

2. Konfliktem interesow jest zachowanie pracownika, zard6wno w
czasie pracy jak i1 poza pracg, ktore powoduje kolizje z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych, uniemozliwiajac ich nalezyte wykonywanie
lub czyniac szkode w dziatalnosci gminy Srem lub jej mieszkancow.
Konflikt intereséw wystepuje w sytuacji, gdy pracownik podejmujacy
rozstrzygnigcie sprawy, badz tez uczestniczagcy w przygotowaniu tego
rozstrzygnigcia ma lub moze mie¢ interes w sposobie rozstrzygniecia tej
sprawy.

3. Konfliktem intereséw jest w szczegolnosci:

1) wydawanie decyzji administracyjnych w postgpowaniu, w ktérym
jako strona lub rzeczoznawca wystgpuje cztonek rodziny danego
pracownika;

2) udziat w posiedzeniu komisji, ktéra rozpatruje sprawe cztonka
rodziny lub innej osoby bliskiej;

3) zatrudnienie w komodrce organizacyjnej czlonkow  rodziny
kierownika komorki organizacyjnej, albo zatrudnienie w Urzedzie
cztonkow rodziny komisji kwalifikacyjne;;
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4) prowadzenie dziatalno$ci zarobkowej, wykorzystujac zatrudnienie w
Urzedzie lub informacje nalezace do Urzedu;

5) wykonywanie przez pracownika ustug na rzecz podmiotu, z ktérym
Urzad zawarl umowg lub aczenie pracy w podmiocie dotowanym i w
komisji przyznajacej dotacje;

6) udziat w postepowaniu dotyczacym zamowienia na towary lub ustugi
w firmie zatrudniajacej czlonkéw rodziny pracownika lub jego
przetozonego;

7) powigzania finansowe pracownika z podmiotem, w stosunku do
ktorego pracownik sprawuje nadzor nad wykonywaniem ustug;

8) podpisywanie umow, w ktorych pracownik reprezentuje obie strony
umowy.

4. Pracownik nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygni¢¢, nie
wykonuje czynno$ci oraz nie opiniuje rozwigzan dotyczacych spraw, w
ktorych ma bezposredni lub posredni interes osobisty.

5. Pracownik winien poinformowa¢ bezposredniego przetozonego, o
kazdym przypadku udziatlu w sprawach, ktéore mogg prowadzi¢ do
podejrzen wystapienia zjawiska konfliktu interesow. O wykluczeniu
pracownika z prowadzenia danej sprawy decyduje bezposredni
przetozony.”;

2) w § 13 dodaje si¢ pkt 16 w brzmieniu:
,16) wchodzenie w konflikt intereséw.”;
3w § &4:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Celem kreowania dobrego wizerunku Urzedu, pracownicy s3
zobowigzani do noszenia stroju stosownego do wykonywanej pracy, wg
nastepujacych regut:

1) kobieta:

a) spodnica, sukienka dlugo$¢ przed Iub =za kolano,
jednobarwne, w kolorach stonowanych, dopuszcza si¢
delikatne wzory,

b) marynarka, spodnie w kolorach stonowanych, dopuszcza si¢
delikatne wzory,

c¢) bluzka, koszula, kardigan w kolorach stonowanych, z dlugim
ewentualnie krotkim rekawem, dopuszcza si¢ delikatne wzory,
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d) obuwie eleganckie z wylaczeniem klapek, obuwia sportowego
itp.,
e) makijaz delikatny,
f) wlosy zadbane,
g) paznokcie w jednobarwnych kolorach, zadbane,
h) bizuteria delikatna, bez nadmiaru bransolet 1 pierScionkow;
2) me¢zczyzna:

a) spodnie jednobarwne w kolorach czern, granat, grafit, szarosc,
braz,

b) koszula jednobarwna w kolorach niejaskrawych, dopuszcza
si¢ delikatne wstawki w innych kolorach,

¢) marynarka jednobarwna w kolorach ciemnych,
d) wlosy zadbane, przystrzyzone,
e) twarz ogolona lub krotki zadbany zarost,
f) buty pelne ciemne.”,
b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
3. Wprowadza si¢:

1) obowiazek noszenia stuzbowego identyfikatora zawierajacego nazwe
Urzedu, imi¢ 1 nazwisko pracownika, zdjecie pracownika, adres
strony internetowej Urzedu;

2) zakaz uzywania gumy do zucia podczas czynnosci stuzbowych.”,
c) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Nadzor nad przestrzeganiem wymogoéw nalezy do zadan
Naczelnikéw; w razie niedostosowania si¢ pracownika do wymogow
ubioru nalezy ten fakt uwzgledni¢ przy ocenie rocznej pracownika.”,

d) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»). W przypadku =zagubienia sluzbowego identyfikatora, nowy
identyfikator zostaje wydany na pisemny wniosek pracownika,
skierowany do Zespotu Informatyzacji, Obstugi Informatycznej 1
Wdrozen.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Srem.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania
go do wiadomos$ci droga -elektroniczng pracownikom na stanowiskach
wyposazonych w komputery, a pozostatym pracownikom przez dorgczenie
Regulaminu w wersji papierowej, to jest z dniem .........ccceeeeveerveeeriveennnen.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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