ZARZADZENIE NR 12/2014
BURMISTRZA SREMU

z dnia 30 stycznia 2014 r.

w sprawie realizacji Pilotazu Modelu Lokalnej Wspoélpracy w ramach
projektu "Kompleksowe formy reintegracji spoleczno - zawodowe;j
w Srodowisku lokalnym"'

Na podstawie art. 30 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r., poz. 594, poz. 645, poz. 1318); zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ projekt Pilotaz Model Lokalnej Wspdipracy w ramach
projektu  systemowego ,Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-
zawodowej w srodowisku lokalnym” Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe
instytucji pomocy 1 integracji spotecznej Priorytetu I Zatrudnienie 1 integracja
spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz przystgpienie do jego realizacji w roku 2014., stanowigcy zalacznik do
zarzadzenia.

§ 2. 1. Upowaznia si¢ do realizacji projektu oraz skladania
do Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w Warszawie 1 przyjmowania do
realizacji w formie aneksu, wnioskéw 1 finansowanie realizacji projektu,
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Sremie — Panig Marie Swidurska.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 nastapilo poprzez udzielenie
petnomocnictwa.

§ 3. Zarzadzenie = wchodzi w zycie zdniem podpisania z moca
obowigzujaca od dnia 2 stycznia 2014r.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
12/2014

Burmistrza Sremu

z dnia 30 stycznia 2014 r.

*
* Centrum UNIA EUROPEJSKA e ad 3
KAPITAL LUDZKI * = Y EUROPEJSKI - -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI L S0, x Ledzkich FUNDUSZ SPOLECZNY o S

Program wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Whniosek na realizacje Pilotazu MLW

Projekt pn. ,Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-zawodowej w srodowisku lokalnym” realizowany
w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej,
Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczna
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

I. INFORMACJE O PILOTAZU MLW

1.1 Nr wniosku, data przyjecia whiosku:'

1.2 Wartosc: 168 347,00 zt

1.3 Okres realizacji: od: 1.12.2013 do: 31.08.2014

1.4 Obszar realizacji: [nazwa gminy]:
Gmina Srem

Il. INFORMACJE O WYKONAWCY PILOTAZU

(maksymalnie 35 000 znakow)

2.1 Nazwa Wykonawcy: Gmina Srem/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie

2.2 NIP: 785-16-61-461

2.3 REGON: 631258135

2.4 Adres siedziby gminy:

Ulica: Plac 20 Pazdziernika

Nr domu: 1

Nr lokalu: Nie dotyczy

Kod pocztowy: 63-100

Miejscowosé: Srem

Telefon: 61 28 35 225

Fax: 61 28 35 337

2.5 Osobaly uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Wykonawcy: Adam Lewandowski

2.6 Osoba do kontaktéw roboczych: Maria Swidurska

2.6.1 Numer telefonu: 61 28 36 107

2.6.2 Adres poczty elektronicznej: maria.swidurska@ops.srem.pl

2.6.3 Numer faksu: 61 28 33 989

! Nadaje CRZL.
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lIl. CHARAKTERYSTYKA PILOTAZU MLW

3.1. Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele Pilotazu

1. Uzasadnij potrzeby realizacji Pilotazu MLW, uwzgledniajac w uzasadnieniu problemy do rozwigzania lub ztagodzenia, ktérych przyczyni sie realizacja Pilotazu.
Przedstaw diagnoze lokalnych probleméw spotecznych w oparciu o lokalne dokumenty strategiczne.

2.  Przedstaw cel gtéwny i cele szczegétowe Pilotazu MLW w kontekscie realizowanego Pilotazu. Przedstaw zgodnos$é celéw szczegdtowych Pilotazu z potrzebami
jego realizacji. Cele szczegotowe muszg odnosi¢ sie do wskazanego celu gléwnego oraz bezposrednio przyczynia¢ sie do jego realizacji. Uzasadnij spojnos¢
planowanego przedsiewziecia z obowigzujacymi dokumentami strategicznymi.

3. W ramach oddziatywania Pilotazuj opisz, w jaki sposob osiggniecie celu gléwnego i celéow szczegdtowych Pilotazu przyczyni sie do osiggnigcia oczekiwanego
efektu realizacji projektu systemowego ,Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-zawodowej w srodowisku lokalnym”.

LKreowanie i rozwijanie zintegrowanego systemu wspotpracy organizacji pozarzadowych, podmiotow prywatnych i samorzgdu oraz
wigczenie w system wzajemnych relacji osob i Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, a takze kontynuowanie dziatan
w partnerstwie lokalnym i realizacja wspotpracy miedzysektorowej to rekomendacje zawarte w dokumencie programowym Ocenie
zasobow pomocy spotecznej na rok 2012 dla gminy Srem.

Podejmowane przez gmine dziatania majg charakter interdyscyplinarny i partnerski, jednak konieczne jest zwiekszenie stopnia
koordynacji oraz zaciesnienie wspétpracy pomiedzy partnerami. Realizacja Modelu Lokalnej Wspotpracy przyczyni sie

do uzyskania w gminie synergii dziatan instytucji realizujgcych ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej, co przetozy sie na jakos¢
i efektywno$¢ $wiadczonego wsparcia. System wsparcia obejmuje niespetna 6% mieszkancéw gminy Srem.

W Strategii Integraciji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Srem na lata 2008 — 2015 zdefiniowane s3 giéwne
problemy i deficyty spoteczne: Zidentyfikowano nastepujgce problemy spoteczne takie, jak: bezrobocie, niezaradnos¢ zyciowa,
problemy wychowawcze z dzie¢mi, uzaleznienia, ubdstwo, niepetnosprawnosc i diugotrwate choroby, ograniczona dostepnosc do
ustug publicznych.

Wsrdd oddziatywan na poziom wykluczenia spotecznego mozna wymieni¢ kluczowe kierunki dziatan lokalnego samorzadu

i instytucji z zakresu aktywnej integracji — troska o osoby, rodziny i cze$¢ srodowiska lokalnego doswiadczajgcego czesto
wielorakich deprywacji, wykluczenia zaréwno z rynku pracy i innych obszaréw zycia spotecznego.

Okreslone zostaty cztery kierunki dziatan, cele gtéwne:

1.Wsparcie rodzin w kryzysie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy.

2.Poprawa systemu wsparcia dla dzieci i mtodziezy.

3.Poprawa jakosci zycia oséb starszych i niepetnosprawnych.

4.Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancéw gminy.

Tak wiec kluczowe zadania kierowane do 0sdéb i rodzin i spotecznosci lokalnej majg na celu takie dziatania, by osoby
marginalizowane i wykluczone byly w stanie petni¢ role w rodzinie w sposéb sprzyjajacy jej funkcjonalnosci, uczestnictwo
w rynku pracy i aktywno$¢ obywatelska w sferze publicznej, w tym zaangazowanie w zycie lokalnej spotecznosci lokalne;j.

Realizacja zatozonych celéw ma swoje odzwierciedlenie w Raporcie o Stanie Realizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Srem na lata 2008 - 2015, ktéry zawiera informacje odno$nie monitoringu prowadzonych
dziatan. Wzrost znaczenia aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy obserwujemy przez:

o  Wzrost liczby zarejestrowanych organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie gminy o 10%.

¢ Innowacyjng forme wspotpracy lokalnych instytucji i organizacji w ramach Centrum Aktywnosci Lokalne;j.

e  Przyjety Program Aktywnosci Lokalnej w gminie Srem na lata 2010 - 2013 majgcy na celu propagowanie aktywnej
postawy mieszkancdw i ich zaangazowanie w rozwoj spotecznosci lokalnej.

e  Funkcjonowanie Klubu Integracji Spotecznej w strukturze Osrodka Pomocy Spotecznej. Co roku obejmuje swojg
dziatalno$cig wigkszg liczbe osob: 22 osoby w 2008 roku, 53 osoby w 2009 roku (wzrost o 240 % w poréwnaniu do roku
poprzedniego), 116 oséb w 2010 roku i 115 os6b w roku 2011 (w poréwnaniu do roku 2009 wzrost o ponad 200%) oraz
171 0s6b w roku 2012 — liczba uczestnikéw w poréwnaniu do roku 2008 wzrosta ponad siedmiokrotnie (Zrédto:
Sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka Pomocy Spotecznej za 2012 rok).

e W 2012 roku kontraktem socjalnym w Klubie Integracji Spotecznej zostato objetych 5 % ogétu korzystajacych z pomocy i
wsparcia w wieku aktywnosci zawodowej (Zrédto: Ocena zasobéw pomocy spofecznej na rok 2012 dla gminy Srem).

Dziatajgcy Klub Integracji Spotecznej jest usytuowany w strukturze O$rodka Pomocy Spotecznej. Swiadczy ustugi, ktére wpisujg sie
w pojecie reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ze wzgledu na swojg sytuacje
zyciowg nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb zyciowych oraz uczestniczy¢ prawidtowo w zyciu spotecznym, zawodowym i
rodzinnym. W gminie Srem Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje od wrzesnia 2006 roku. Realizowane wsparcie jest w formie
warsztatéw, spotkan grup samopomocowych i konsultacji. Zajecia w KIS przygotowujg do czynnego funkcjonowania w zyciu
spotecznym i zawodowym, majg charakter integracyjny, prozdrowotny, kulturalno — relaksacyjny i konsultacyjny. Uczestnicy sg
objeci narzedziem kontraktu socjalnego, ktéry jest pisemng formg realizowania dziatan pomocowych, z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci klienta, w ktdrg zaangazowani sg klient oraz pracownik socjalny. Spisanie kontraktu poprzedzone jest wnikliwg
diagnoza potrzeb i deficytow srodowiska, w ktorym zyje klient, a takze ustaleniem przyczyn trudnej sytuacji, mozliwosci i
ograniczen osoby zwracajacej sie o pomoc. W ramach kontraktu wspdlnie ustalany jest harmonogram dziatan, ktére wykonuje
klient i pracownik socjalny. Istotg tych dziatan jest aktywizacja klienta w celu usamodzielnienia go, a takze zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji. (Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Oérodka Pomocy Spotecznej za 2012 rok).
Realizacja dziatan MLW skupi sie na kontynuaciji i wypracowaniu lepszych jako$ciowo standardéw dziatan juz podejmowanych oraz
szukaniu nowych rozwigzan i wprowadzaniu ich w zycie przy wspétudziale szerokiego grona przedstawicieli instytucjonalnych
(sektor administracji panstwowej i prywatnej), jak i samych mieszkancow.

W ramach realizacji zadan planuje sie skonstruowanie oferty ustugowej w taki sposéb , aby uwzgledni¢ uwarunkowania i lokalna
specyfike mechanizméw wykluczenia spotecznego i spotecznej integracji — zakres i gtebokos$¢ deficytow, lokalny rynek pracy,
lokalne zasoby mozliwe do wykorzystania w procesie realizacji ustug integracji spotecznej i zawodowe;.
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3.1.2 Cel gtéwny Pilotazu MLW

Celem gtéwnym pilotazu jest uzyskanie w gminie synergii dziatan instytucji odpowiedzialnych za realizacje zadan reintegracji
spoteczno-zawodowej grup oséb wykluczonych spotecznie, wzmacniajgcej jakosc¢ i efektywnosé swiadczonych ustug, poprzez
stworzenie Modelu Lokalnej Wspétpracy (MLW).

Wspétpraca administracji publicznej z podmiotami obywatelskimi pozwoli na wypracowanie zwiekszonej efektywnosci dziatania,
wynikajacej z lepszego rozpoznania potrzeb, gdzie samorzad i podmioty obywatelskie zaangazujg najlepsze zasoby do stworzenia
rzetelnej diagnozy, ktéra przyniesie obraz lokalnej spotecznosci, ocene stanu jej aktywow i pasywow, silnych i stabych stron.
Spotecznos$c¢ lokalna uzyska warunki do rozwoju potencjatu — stworzenie dostepu do odpowiednich zasobow.

Interesariusze bedg wspomagac¢ dziatania samorzadéw terytorialnych w sposéb niekonwencjonalny kierujgc sie zasadg
solidaryzmu w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. Waznym elementem bedzie tez wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci.
Wypracowany Model bedzie zawierat rekomendacje majgce zapewnic istniejgcemu Klubowi Integracji Spotecznej stabilne warunki
funkcjonowania i rozwoju. Planuje sie rowniez sprawne koordynowanie pomocy na poziomie jej odbiorcow — oséb, rodzin

i Srodowiska lokalnego oraz zbudowanie zintegrowanego pakietu ustug wymagajgcych wspotpracy réznych podmiotdw.

Kluczowe znaczenie ma fakt, iz realizacja pilotazu wptynie na wdrozenie w lokalnej polityki spotecznej wielowymiarowego systemu
wsparcia a realizacja zadan przyczyni sie do poprawy sytuacji oséb do$wiadczajgcych ubdstwa i wykluczenia spotecznego,
optymalnego wykorzystania rozwigzan ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz wptynie na dostepnos$é do ustug uzytecznosci
publicznej, w szczegdlnosci ustug spotecznych.

3.1.3 Cele szczegétowe Pilotazu MLW

1. Zwiekszenie stopnia koordynacji ustug reintegracji spoteczno-zawodowej oraz wzrost poziomu wspotpracy pomiedzy
podmiotami odpowiedzialnymi za pomoc i reintegracje spoteczng a publicznymi stuzbami zatrudnienia na obszarze gminy, poprzez
stworzenie MLW wraz z utworzeniem Regionalnych Platform Wspétpracy (RPW), jako partnera (konsultanta) dla samorzadu
terytorialnego na szczeblu powiatu i wojewodztwa w realizacji zadan reintegracji spoteczno-zawodowe;.

2. Wazrost $wiadomosci spotecznej w zakresie synergicznego dziatania wszystkich instytucji odpowiedzialnych za aktywizacje
spoteczno-zawodowg na obszarze gminy poprzez promowanie dobrych praktyk, a takze organizacje kampanii informacyjno-
promocyjnej.

3.2 Grupy objete Pilotazem MLW

1.  Scharakteryzuj grupy docelowe, ktére zostang objete wsparciem w ramach Pilotazu MLW.

2. Uzasadnij wybér grup docelowych, ktére zostang objete Pilotazem z uwzglednieniem kryteriow doboru.

3.  Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania grup docelowych objetego Pilotazem.

4.  Opisz spos6b rekrutacji uczestnikéw Pilotazu MLW z uwzglednieniem stosowanej metodologii dotarcia do grup docelowych i innych dziatan stosowanych
w ramach procesu rekrutacyjnego, w tym dziatan informacyjno — promujacych a takze dziatan majgcych na celu wyréwnywanie szans potencjalnych uczestnikow
Pilotazu.
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Gtéwnymi grupami, ktdre zostang objete wsparciem w ramach pilotazu bedg instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich
pracownicy oraz pracownicy administracji publicznej dziatajgcy bezposrednio w obszarze pomocy i integracji spoteczne;.
Planowana liczba uczestnikow, ktérym udzielone zostanie wsparcie to 42 osoby, w tym:

1) 15 pracownikéw socjalnych,

2) 20 urzednikow zatrudnionych w administracji publiczne;j,

3) 7 cztonkdw organizacji pozarzgdowych.

Dobér uczestnikow bedzie sie odbywat na podstawie zgtoszenia oraz przy pomocy ankiety rekrutacyjnej. Nabor na poczatkowym
etapie bedzie miat charakter otwarty, a podstawowe kryteria rekrutacyjne beda podane do publicznej wiadomo$ci. Rekrutacja do
pilotazu bedzie prowadzona w oparciu o rownos¢ szans kobiet i mezczyzn. Rekrutacja bedzie jednoczesnie elementem promoc;i.
Ustugi reintegracji spoteczno — zawodowej adresowane sg do oséb wykluczonych z rynku pracy i stuzy¢é bedg podnoszeniu ich
kompetenciji zyciowych i zawodowych w stopniu umozliwiajgcym wejscie na rynek pracy objecie ustugami 15,6% osob dtugotrwale
bezrobotnych korzystajgcych z ustug aktywne;j integracji w ramach dziatalnosci Oérodka Pomocy Spotecznej w Sremie, w tym
wyspecjalizowane ustugi realizowane przez Klub Integracji spotecznej— dane wtasne Sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sremie za rok 2012r.

Wybér grup docelowych nastapi po analizie ankiet rekrutacyjnych, w ktérych beda badane motywacja, cheé uczestnictwa,
zaangazowanie w prace na rzecz lokalnej wspotpracy.

Zadania realizowane w ramach pilotazu zostang powierzone O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Sremie — jednostki posiadajgcej
odpowiednie zasoby kadrowe i narzedzia, ktére majg istotny wptyw na realizacje zadan pilotazu oraz daje gwarancje pozyskania
odpowiednich partnerow.

Potrzeby:

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu z powodu diugotrwatego bezrobocia.

Doradztwo, dzielenie sig¢ wiedzg, organizacja uczaca sie, usprawnienie procesu zarzgdzania organizacja.
Ustalenie standardow wspotpracy miedzy poszczegdlnymi podmiotami.

Spéjnos¢ poszczegdinych dziatan przedsiewziecia, ich racjonalnosé.

Ekonomiczno$¢ dziatan — zasoby finansowe, ludzkie, poswiecony czas.

Bariery:

Niezadowalajgcy poziom wspotpracy z sektorem prywatnym.
Niewystarczajace instrumenty finansowe.

Kierowanie sie stereotypami, problemy w komunikaciji.

Oczekiwania:

Dziatanie w partnerstwie, realizacja wspdlnych celow, efektywniejsza realizacja zadan.
Widoczne efekty i realizacja zadan, dzieki zdobytej wiedzy i doswiadczeniu.
Mozliwos¢ rozwoju, rozpowszechnianie idei wspotpracy, partycypacii.

Efektywna realizacja zadan, ktdra wplynie na pozytywny wizerunek podmiotow.

Rekrutacja do pilotazu rozpocznie kampania promocyjno-informacyjna zawierajgca opis grupy docelowej oraz cel pilotazu.
Informacje zostang podane do publicznej wiadomosci w postaci ulotek i plakatow oraz listéw intencyjnych. Kolejnym etapem
rekrutacji bedzie weryfikacja zgtaszajgcych sie kandydatéw przy wykorzystaniu opisu grup docelowych oraz ankiety szczegétowej
oceniajacej stopien zaangazowania w realizowanie dziatan na rzecz lokalnej reintegracji zawodowe;j i spotecznej. Ostatecznym
etapem rekrutaciji jest deklaracja o uczestnictwie w pilotazu w postaci oswiadczenia woli przystgpienia.

3.2.1 Status uczestnika Pilotazu MLW Liczba oso6b

Zatrudnieni ogétem 42
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 35
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 7

3.3 Dziatania

1.  Opisz dziatania podejmowane w ramach Pilotazu na rzecz grup docelowych i uzasadnij dobér dziatan w odniesieniu do potrzeb uczestnikéw Pilotazu w oparciu
o diagnoze lokalnych probleméw. Wskaz, w jaki sposéb realizacja danego zadania przyczyni si¢ do osiggniecia celdw Pilotazu z uwzglednieniem terminéw
(harmonogramu realizacji poszczegdélnych dziatan).

2. Okresdl rezultaty i produkty, ktére zostang osiggniete i wytworzone w wyniku realizacji Pilotazu w odniesieniu do planowanych dziatan z uwzglednieniem ich
trwatosci, kompleksowosci, racjonalno$ci i zamierzonej do osiggnigcia wartosci dodanej. Opisz w jaki sposéb wymienione rezultaty i produkty wptyng na realizacje
zatozonych celéw Projektu.

3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty bedg monitorowane. Przedstaw metody, techniki i narzgdzia monitoringu i ewaluacji prowadzonych dziatan i osigganych
rezultatow i produktéw (wskaznikéw pomiaru celow).

4.  Opisz dziatania, jakie bedg podejmowane w zakresie promoc;ji Pilotazu oraz upowszechniania idei Modelu Lokalnej Wspétpracy.
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Zadanie 1. Prezentacja Modelu Lokalnej Wspétpracy oraz dziatan pilotazowych w gminie (zadanie zgodne z wytyczng nr 1
opracowania pt.: ,Wytyczne do pilotazu MLW”)

Zostanie zaprezentowana idea Modelu Lokalnej wspétpracy, a takze zostang przeprowadzone pilotazowe warsztaty edukacyjne dla
przedstawicieli instytucji lokalnych przez przedstawicieli ZSL, bedzie to wprowadzenie do wdrozenia modelu wspotpracy lokalnej
(standardu).

Promocja pilotazu rozpocznie sie wraz z wyborem grup docelowych — uczestnikéw pilotazu, zostang przygotowane specjalne
plakaty oraz ulotki promujgce pilotaz informujgce o szczegodlnych korzysciach wynikajacych z Modelu Lokalnej Wspotpracy.
Informacje pojawig sie na stronach internetowych szczegdlnie Osrodka Pomocy Spotecznej, Urzedu Miejskiego, a takze
pozostatych Interesariuszy.

Ostatecznym etapem bedzie konferencji dla instytucji oraz mieszkancéw gminy, ktéra bedzie miata wymiar zaréwno promocyjny jak
i edukacyjny poprzez upowszechnianie idei Modelu Lokalnej Wspotpracy.

Zadanie 2. Funkcjonowanie Modelu Lokalnej Wspodipracy (zadanie zgodne z wytycznymi nr 2-8 opracowania pt. ,Wytyczne do
pilotazu MLW?”)

Zespot Synergii Lokalnej bedzie moderowat spotkania grup fokusowych z Interesariuszami Neutralnymi i Przeciwnymi MLW,
majgce na celu wskazanie problemu, pokonanie barier i przekonanie ww. os6b do wtgczenia sie w Model MLW.

Informacje bedg przekazywane przez cztonkéw Zespotu Synergii Lokalnej, ktérzy w ramach delegacji i podrézy stuzbowych bedg
dociera¢ do osob zainteresowanych - Zwolennikéw, Instytucji Neutralnych, ktérym bedg starali sie zastosowac¢ szczegdlny rodzaj
negocjacji, a takze do Przeciwnikéw, gdzie bedzie konieczne zaproponowanie chociazby pozycji obserwatorow.

Zadanie 3. Przygotowanie przez Zespot Synergii Lokalnej wariantéw utworzenia podmiotéw zatrudnienia socjalnego w gminie
(zadanie zgodne z wytycznymi nr 9, 10, 12 opracowania pt.: Wytyczne do pilotazu MLW”)

Finalnym etapem jest stworzenie pilotazowego testu funkcjonowania procedur Modelu Lokalnej Wspotpracy.

Dziatania bedg monitorowane na kazdym etapie wdrazania modelu. Powstang cztery raporty informacyjne z prac Zespotu Synergii
Lokalnej. Raporty bedg przekazywane do informacji Burmistrza oraz do wszystkich Interesariuszy.

Przewiduje sie osiggniecie nastepujacych rezultatow:

Rezultaty twarde:

Rezultaty twarde:

- przeszkolenie 7 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych z zakresu wdrazania MLW (szkolenie pn. ,Wprowadzenie do
wdrozenia modelu lokalnej wspoétpracy”)

- przeszkolenie 5 urzednikéw zatrudnionych w administracji publicznej z wdrazania MLW (szkolenie pn. ,Wprowadzenie do
wdrozenia modelu lokalnej wspotpracy”)

- przeszkolenie 15 pracownikdow socjalnych z zakresu wdrazania MLW (szkolenie pn. ,Likwidacja barier organizacyjnych
utrudniajgcych rewitalizacje CIS/KIS”)

- przeszkolenie 15 urzednikdw zatrudnionych w administracji publicznej z wdrazania MLW (szkolenie pn. ,Likwidacja barier
organizacyjnych utrudniajgcych rewitalizacje CIS/KIS”)

Rezultaty migkkie:

-zwiekszenie umiejetnosci pracy zespotowej

-zwigkszenie wiedzy w obszarze ekonomii spotecznej

-zwiekszenie kompetencji w zakresie wspétpracy na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- zwiekszenie motywacji do podejmowania dziatar innowacyjnych w obszarze lokalnej polityki spotecznej

Produkty:

- 4 raporty czgstkowe z przebiegu pilotazu MLW

- 1 raport kohcowy z przebiegu pilotazu MLW

- 35 certyfikatow z ze szkolenia z zakresu wdrazania MLW

- 1 Pakt na Rzecz Modelu Lokalnej Wspétpracy

- 1 Zespdt Synergii Lokalnej

IV. BUDZET PILOTAZU MLW

(zachowaj kolejnos¢ zadan we wszystkich czgesciach wniosku — opisie, budzecie i harmonogramie)

Kategoria wydatku Wydatki 2013 Wydatki 2014 Ogétem
Koszty ogétem 9483,00 zt 158 864,00 zt 168 347,00 zt
anﬁzie 1: Prezentacja Modelu Lokalnej Wspétpracy oraz dziatan pilotazowych w 0,00 z 44.500,00 2t 44.500,00 7t
Zadanie 2: Funkcjonowanie Modelu Lokalnej Wspétpracy 9 483,00 z 98 364,00 zt 107 847,00 z
iggri?ciféa; ZF’;tzrﬁ%ﬁtigmin;ig;zlﬁzgzoe\?vpg;?%gergii Lokalnej wariantéw utworzenia 0,00 24 16 000,00 zt 16 000,00 zt

V. OSWIADCZENIE

-5.-
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Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz kwoty w budzecie projektu sg kwotami zawierajagcymi / niezawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny / niekwalifikowalny. 2
Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy.

Oswiadczam, ze instytucja kiérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca
2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego, w szczegolnosci dotyczacymi zamowien
publicznych oraz pomocy publiczne;j.

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym ewaluacji i oceny, a takze
weryfikacji, rozliczenia i kontroli finansowe;j.

Data wypetnienia wniosku:
Pieczec i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do Wykonawcy Pilotazu

Zataczniki:
1. Szczegodtowy budzet realizacji Pilotazu MLW
2. Harmonogram realizacji Pilotazu MLW
3. Dokumentacja przedstawiajgca zakres i wartos¢ dziatan sfinansowanych ze srodkéw EFRR w ramach Pilotazu
4.  Skrécony opis Pilotazu MLW ze wskazaniem celéw, zakresu dziatan przewidzianych do realizacji, kosztorys inwestycyjny lub wypis
z wiw dokumentu potwierdzajacy wartosé finansowg Pilotazu MLW.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski

2 Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik Nr 1 do wniosku

Zatacznik nr 1 do wniosku na realizacje Pilotazu - "Szczegétowy budzet realizacji Pilotazu MLW"
* * Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
* Centrum Panistwowa jednostka budzetowa podlegla Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej
* eyt el Al Jerozolimskie 65/79 Warszawa 00-697
* el Ludzkich tel. 0 22237 00 00, fax. 0 22237 00 99,
* 4 www.crzl.gov.pl
Wersja budzetu numer
Data wplywu do CRZL.
(wypetnia CRZL)
2013 2014
Koszty adaptacyjne
Lp. Kategoria Jednostka miary (wydatki . Cena . . . . Razem
inwestycyjne) T/N Tlosé jednostkowa tacznie Tloé¢ | Cena jednostkowa tacznie
KOSZTY OGOLEM 9 483,00 z!| 158 864,00 zt 168 347,00 zt
Zadanie 1 Prezentacja Modelu Lokalnej Wspblpracy oraz dziatan pilotazowych w gminie ( nri, 11)
0,00 zi| 44 500,00 zi| 44 500,00 zt
‘Warsztaty dia instytucji lokalnych przeprowadzane|
1 przez przedstawicieli ZSL - wpmwadzenle do wdrozenia modelu wspéipracy lokalnej osoba N 0 0,00 z¢ 12 750,00 zt 9 000,00 zt 9 000,00 zt
(standardu) - szkolenie dla ok. 12 0s6b - max. 750,00 zt x 12 os.
Pilotazowa sesja podsumowujaca pilotaz wdrazania Modelu Lokalnej Synergii w gminie -
2 Konferencia w gminie dla przedstawicieli wszystkich instytucji, bioracych udziat w pilotazu konferencja N 0 0,00 zH 1 35 000,00 zt 35 000,00 zt 35 000,00 zt
(100 os. x max. 350,00 zt)
Koszty promocji pilotazu w gminie (plakaty, ulotki, zawiadomienia) - max. 500,00 zt
3 umowa N 0 0,00 zH 1 500,00 zt 500,00 zt 500,00 zt
Zadanie 2 Funkcjonowanie Modelu Lokalnej Wspbipracy (wytyczne nr 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) 9 483,00 zH| 98 364,00 z1, 107 847,00 zt
Materiaty biurowo-administracyjne - max. 83,00 x 9 msc.
4 m-c N 1 83,00 2t 83,00 zt 8 83,00 2t 664,00 zt 747,00 zt
Koszty utrzymania biura (wynajem powierzchni biurowej, energia, ustuga telekomunikacyjna)
- 9 m-cy x max. 800,00 zi/mc
5 m-c N 1 800,00 zt 800,00 zt 8 800,00 zt 6 400,00 zt 7 200,00 2}
naliz: instytucji reintegracji spotecznej i zawodowej w.
gminie - warsztaty szko\emowe dla przeastawmeh mstytuq\ tworzacych w gminach CIS/KIS
6 barier or h IS/KIS - warsztaty osoba N 0 0,00z 30 750,00 zt 22 500,00 7t 22 500,00 7t
przeprowadzane przez przedstawicieli ZSL dla 30 nsob max. 750,00 zt x 30 os.
Pilotazowa animacja dla utworzenia instytucji reintegracji spotecznej i zawodowej w gminie -
wynagrodzenie Zespotéw Synergii Lokalnej do
podjecia przez wéjta, burmistrza w trakcie pilotazu decyzji o utworzeniu podmiotow
7 éwiadczacych uslugi reintegraci spotecznej i zawodowej, 4 osoby x max. 2 000,00 zt x 9 mec N 1 8000,002t| 800000z 8 000,00 2t 64 000,00 24 72 000,00 2t
miesiecy) (umowa zlecenie) ! ' ! ' '
Koszty delegacji i podrozy stuzbowych Zespotow Synergii Lokalnej - max. 150,00 zi/m-c x 4,
8 0s. x 9 m-cy m-c N 1 600,00 zt 600,00 z4 8 600,00 zt 4800,00 zt 5 400,00 zt
Zadanie 3 Przygotowanie przez Zespét Synergii Lokalnej MLW wariantow i i nro,
10, 12) 0,00 zt 16 000,00 zt, 16 000,00 z}.
Pilotazowy test (w gminie) funkcjonowania procedur Modelu Lokalnej Synergii (Standardu) w
realizacji ustug reintegracji spotecznej i zawodowej z wybrana grupa oséb wykluczonych
9 spotecznie | zawodowo - procedur i zasad w kazdej umowa N 0 0,00 zH 1 8 000,00 zt 8000,00 zt 8000,00 zt
instytucji wskazanej w Star\dardz\e do $wiadczenia ustug reintegracji spotecznej | zawodowej
(ucp) - max. 8.000.00 zt
Dziatania pnotaz - raportéw na podstawie danych z|
10 realizacji poszczegdlnych etapéw oraz opramwywams wytycznych korygujacych przebieg raport N 0 0,00 z4 4 2000,00 zt 8 000,00 zt 8 000,00 zt
pilotazu (ucp) - 4 raporty x max. 2.000,00 z ! ’ ' '
i K . Zatwierdzit/a: Kierownik Jednostki / osoba
Sporzadzit/a (data i podpis): L . . .
upowazniona (data, podpis, piecze¢ osoby i
UNIA EUROPEJSKA RN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI .
4 RODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY ‘e

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zatacznik Nr 2 do wniosku
Zalacznik nr 2 do wniosku na realizacje Pilotazu - Harmonogram realizacji Pilotazu MLW

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

* * K Cemtrum Panstwowa jednostka budzetowa podlegta Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej
* * Rozwoju Al. Jerozolimskie 65/79 Warszawa 00-697
* * Fasobow tel. 0 22237 00 00, fax. 0 22237 00 99,
* S www.crzl.gov.pl

Harmonogram realizacji Pilotazu MLW

Rok 2013 01.01.2014-31.08.2014

Miesigc Xl | 1 11l IV V VI )l VI

Zadanie 1: Prezentacja Modelu Lokalnej Wspoétpracy oraz
dziatan pilotazowych w gminie

Pilotazowe warsztaty edukacyjne dla prz icieli
Podzadanie instytucji lokalnych przeprowadzane przez
1.1 przedstawicieli ZSL - wprowadzenie do wdrozenia

del potpracy lokalnej (st du)

Pilotazowa sesja podsumowujaca pilotaz wdrazania
Podzadanie Modelu Lokalnej Synergii w gminie - konferencja w
1.2 gminie dla przedstawicieli wszystkich instytucji,
bioracych udziat w pilotazu

Podzadanie

13 Promocja pilotazu

Zadanie 2: Funkcjonowanie Modelu Lokalnej Wspétpracy

. Pilotazowa warsztatowa analiza utworzenia
Podzadanie . R . 5 ..
21 instytucji r gracji sp nej i

gminie

d

j w

Podzadanie Pilotazowa animacja dla utworzenia instytucji
2.2 reintegracji spotecznej i zawodowej w gminie

Podzadanie
2.3

Zadanie 3: Przygotowanie przez Zespot Synergii Lokalnej

wariantow utworzenia podmiotéw zatrudnienia socjalnego

Delegacje i podréze MLW

w gminie
Podzadanie Pilotazowy test (w gminie) funkcj ia pr d
3.1 Modelu Lokalnej Synergii (standardu)

} dq

Podzadanie Dziatania koordynujace pilotaz - sporza:
3.2 czastkowych raportow

pieczec, podpis i data Wykonawcy Pilotazu ...

UNIA EUROPEJSKA
A L e EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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