ZARZADZENIE NR 148/2012
BURMISTRZA SREMU

z dnia 21 listopada 2012 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych gminy Srem z zakresu pomocy spolecznej
w latach 2013-2014

Na podstawie podstawie art. 30 ust. 1ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
17 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 1 pkt 3, art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z2009r., Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.), art.
4 ust. 1 pkt 1, art. 11, art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z2010r., Nr 234, poz. 1516
z pdézn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji
nastepujacych zadan z zakresu pomocy spotecznej na:

1) Zadanie nr 1:
Swiadczenie w okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2014r. ustug
opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkancow
z terenu gminy Srem.

Planowana wysoko$¢ Srodkow publicznych na realizacje zadania:
na 2013r.— 270 000,00 zt (stownie ztotych: dwiescie siedemdziesigt
tysiecy 00/100),
na 2014r.— 270 000,00 zt (stownie ztotych: dwiescie siedemdziesigt
tysiecy 00/100).

Termin realizacji zadania:1 stycznia 2013r. do dnia 31 grudnia 2014r.

2) Zadanie nr 2:
Swiadczenie w okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2014r.
specjalistycznych  ustug opiekunczych dla o0s6b  z zaburzeniami
psychicznymi dla mieszkancow Z terenu gminy Srem.

Planowana wysokos¢ Srodkow publicznych na realizacj¢ zadania:
na 2013r.— 580 000,00 zt (stownie zlotych: piecset osiemdziesigt
tysiecy 00/100),
na 2014r.— 580 000,00 zt (stownie ztotych: pieCset osiemdziesigt
tysiecy 00/100).

Termin realizacji zadania: od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2014r.
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Planowane kwoty na realizacj¢ poszczegolnych zadan moga ulec
zmianie w zwiazku z podjeciem uchwaly w sprawie budzetu gminy
Srem oraz po otrzymaniu dotacji z Wielkopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego.

2. Srodki finansowe na realizacje zadania w latach 2013 — 2014 zostang
uwzglednione w planach finansowych Osrodka Pomocy Spoteczne; w Sremie
na rok 2013 oraz na rok 2014.

§ 2. Rodzaj zadan:

1. Forma realizacji zadania: powierzenie realizacji zleconego zadania.
2. Miejsce realizacji zadania: miasto i gmina Srem.

3. Szczegodtowe zasady realizacji zadan okreslajg umowy:

1) o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwg: $wiadczenie
w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r. ustug opiekunczych
1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkancow z terenu gminy
Srem,

2) o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwg: $§wiadczenie
w okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2014r. specjalistycznych
ustug opiekunczych dla o0so6b zzaburzeniami psychicznymi dla
mieszkancow z terenu gminy Srem.

4. Zadania realizowane bgda zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r., Nr 175,
poz. 1362 z p6ézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U.
z2005r.,, Nr 189, poz. 1598 zpo6ézn. zm.) na podstawie, ktorych ustugi
opieckuncze to $wiadczenie niepieni¢zne z pomocy spotecznej, obejmujace
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielggnacje oraz, w miar¢ mozliwos$ci, zapewnienie
kontaktow z otoczeniem przyznawane osobie, ktora w tym zakresie wymaga
pomocy innych o0s6b, ajest jej pozbawiona.Wymiar 1 zakres ustug
opiekunczych uzalezniony jest od stanu zdrowia osoby, jej sytuacji rodzinne;j
1 materialnej, sprawnosci psychofizycznej, jak rowniez mozliwosci wsparcia
1 udzielenia pomocy ze strony rodziny 1 srodowiska.Specjalistyczne ustugi
opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegolnych potrzeb wynikajacych
zrodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi $§wiadczone sa osobom w rozumieniu
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375
z pdzn. zm.).
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5. Szczegdtowe  zasady dotyczace realizacji Zadania nr 1:
Wsparcie w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, ktora
wymaga pomocy innych oséb, ajest jej pozbawiona mimo wykorzystania
wlasnych uprawnien, zasobow 1 mozliwosci. Wsparcie w tej formie moze by¢
rOwniez przyznane:

- osobie samotnie gospodarujacej, gdy wymaga pomocy innych osoOb,
a wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej
pomocy zapewni¢, wykorzystujac swe uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci;

- osobie w rodzinie, gdy wymaga pomocy innych oséb, a rodzina nie moze
zapewni¢ odpowiedniej pomocy z uzasadnionej przyczyny, wykorzystujac
swe uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

1) Ustugi w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej Swiadczone bedg dla okoto 60 0s6b w formie:

- ushug opiekunczych w ilosci 19 117 godzin rocznie,

-uslug  opiekunczych  $wiadczonych  przez  asystenta  osoby
niepetnosprawnej w ilosci: 1 848 godzin rocznie.

2) Swiadczenie specjalistycznych ustug opickuficzych dla okoto 15 o0séb
w ilosci 1 158 godzin rocznie w zakresie:

- rehabilitacji fizycznej — 720 godz.,
- ustug pielegniarskich — 378 godz.,

- wsparcia pedagogicznego — 60 godz.

Zakres 1ZE€CZOWY specjalistycznych ushug opiekunczych
1 specjalistycznych ushug opiekunczych dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi reguluje Rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne;j
zdnia 22 wrzeSnia 2005r. wsprawie specjalistycznych ushug
opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.).

3) Zakres rzeczowy ustug.
Zakres rzeczowy ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu
zamieszkania  obejmuje  réznorodne  czynnosci o charakterze
wspomagajacym, opiekunczym i pielggnacyjnym.Przyznajac osobie ustugi
opiekuncze Osrodek Pomocy Spotecznejw Sremie ustala Indywidualny
zakres ustug opiekunczych ze wskazaniem konkretnych czynnosci, biorgc
pod uwage w szczegolnosci:

a) konieczno$¢ zaspokojenia niezbednych potrzeb — uzasadnione potrzeby
osoby, odpowiadajace celom 1 mieszczace si¢ w mozliwosciach pomocy
spotecznej;

b) sytuacje socjalno-bytowa (w tym warunki mieszkaniowe) irodzinng
osoby (np. osoba samotna, wydolno$¢ opiekuncza rodziny osoby);
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c¢) rodzaj schorzenia i sprawnos¢ fizyczng osoby;

d) mozliwosci wykorzystania uprawnien i zasobéw osoby 1ijej otoczenia
(np. pomoc s3gsiedzka, wolontariat).

4) Obowigzkowy zakres czynnosci:
a) Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych:
1) Czynnosci zywieniowe:
- przygotowanie lub dostarczenie positkow (w tym minimum jednego
goracego) oraz produktow zywnosciowych na pozostata cze$¢ dnia,
z uwzglednieniem zalecanej diety 1zachowaniem dbatosci o higiene
Zywnosci;
- pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie osoby, o ile wymaga tego
jej stan zdrowia.
2) Czynnosci gospodarcze:
- przynoszenie opatu, palenie w piecu;

- sprzatanie: utrzymywanie w czysto$ci najblizszego otoczenia osoby
(z wylaczeniem cig¢zkich prac porzadkowych); wynoszenie $mieci;
utrzymywanie w biezacej czystosci sprz¢tu codziennego uzytku, w tym
urzadzen sanitarnych; mycie okien;

- utrzymywanie w czystosci naczyn stotowych i kuchennych;

- utrzymywanie w czystosci sprzetu pomocniczego ulatwiajgcego
codzienne funkcjonowanie (np. wozek inwalidzki, balkonik,
podnosnik);

- robienie zakupow;

- pranie odziezy, bielizny poscielowej, niezbedne prasowanie lub
zanoszenie 1 odbidr odziezy z pralni.

3) Czynnosci organizacyjne:

- ustalanie wizyt lekarskich 1 towarzyszenie w nich, jezeli zachodzi taka
potrzeba;

- realizacja recept lekarskich;

- zalatwianie spraw urzedowych lub towarzyszenie podczas wizyt
w urzedach lub innych instytucjach 1 organizacjach;

- pomoc w regulowaniu optat (na zyczenie);
- pomoc w organizacji czasu wolnego;

- zglaszanie do naprawy urzadzen 1 instalacji domowych.
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4) Inne czynno$ci wynikajace zuzasadnionych indywidualnych potrzeb
osoby korzystajacej z ustug.

b) Opieka higieniczna:
1) Czynnosci higieniczne:
- utrzymanie higieny: mycie ciata, mycie glowy, kapiel;
- czesanie, strzyzenie;
- obcinanie paznokci;
- golenie;
- pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych;
- uktadanie osoby chorej w t6zku 1 pomoc przy zmianie pozycji;
- zapobieganie powstaniu odlezyn lub odparzen;
- zmiana pielucho-majtek;
- czyszczenie protez zegbowych.
2) Zmiana bielizny osobistej 1 poscielowe;.
3) Stanie tozka.

4) Inne czynno$ci wynikajace zuzasadnionych indywidualnych zalecen
lekarskich, bgdace uzupelnieniem w stosunku do pielegniarskiej opieki
srodowiskowe;.

c) Pielegnacja zalecona przez lekarza:
1) Czynnosci pielggnacyjne:
- oklepywanie;
- stosowanie oktadow 1 kompresow;
- zmiana opatrunkow.

2) Podawanie lekow droga doustng, doodbytnicza, wziewng (inhalacje) lub
przez skorg (wcieranie).

3) Mierzenie temperatury, ci$nienia, poziomu cukru, itp.

4) Inne czynnosci wynikajace z indywidualnych zalecen lekarskich bgdace
uzupehieniem w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowe;.

d) Zapewnienie kontaktow z otoczeniem:
1) Inicjowanie, utatwianie kontaktu z rodzing 1 sSrodowiskiem lokalnym.

2) Odwiedziny os6b chorych przebywajacych w szpitalu, nie posiadajgcych
rodziny — po uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym Osrodka Pomocy
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Spotecznej 1 zaakceptowaniu przez Kierownika Sekcji Pracownikow
Socjalnych.

3) Organizacja wyj$¢ z mieszkania.
4) Pomoc w zaspokajaniu potrzeb duchowych, w tym religijnych.

5) Pomoc w zaspokojeniu potrzeb zwigzanych z integracjg ze srodowiskiem
lokalnym.

6) Inne czynno$ci wynikajace zuzasadnionych indywidualnych potrzeb
osoby korzystajacej z ustug.

6. Szczegdlowe zasady dotyczace realizacji Zadania nr 2:

1) Swiadczenie  specjalistycznych — ustug  opiekufczych dla  osob
z zaburzeniami psychicznymi dla okoto 75 oso6b w ilosci: 34 577 godzin
rocznie w zakresie:

- opiekunki specjalistycznej — 18 280 godz.,

- asystenta osoby niepetnosprawnej — 14 281 godz.,
- rehabilitacji fizycznej — 930 godz.,

- ushug pielegniarskich — 822 godz.,

- wsparcia pedagogicznego — 12 godz.,

- wsparcia psychologicznego — 102 godz.

- wsparcia psychologicznego — Zespot ds. o0séb zzaburzeniami
psychicznymi

- 150 godzin.
§ 3. Warunki realizacji zadan.

1. Podmiot zobowigzany jest do realizacji zadan zgodnie z dokumentem
,.Standard Ustug Opiekunczych w gminie Srem” i stosowanie jego biezacych
aktualizacji przekazanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej. Aktualizacje
nie wymagaja pisemnej zmiany umowy na realizacj¢ zadan.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi winny by¢ realizowane zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia 2005t.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z2005r., Nr 189,
poz. 1598 z p6zn. zm.).
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3. Podmiot zobowigzany jest $wiadczy¢ ustugi opiekuncze, specjalistyczne
uslugi  opiekuncze ispecjalistyczne ustugi  opiekuncze dla  oséb
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania §wiadczeniobiorcow
w godzinach od 6.00 do 22.00. Kadra koordynujaca odpowiedzialna za
realizacj¢ zadania musi by¢ dostepna pod telefonem w godzinach §wiadczenia
ustug.

4. Jedna godzina ustug to 60 minut — jest to czas przeznaczony do
wykonania czynnos$ci bezposrednio na rzecz §wiadczeniobiorcy.

5. Zakres, 1lo$¢ godzin 1okres wykonania ustlug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oso6b zzaburzeniami psychicznymi okre§lony jest w Indywidualnym
zakresie ustug opiekunczych wydanym przez Osrodek Pomocy Spolecznej
w Sremie. Ustugi moga byé $wiadczone u poszczegdlnych oséb codziennie
lub we  wskazane dni  tygodnia  w r6znym wymiarze godzin.
Podmiot zapewni, zeby osoby §wiadczace wustugi zapoznaly si¢
z Indywidualnym zakresem wustug opiekunczych, najpoézniej w dniu
rozpoczecia ustug udanego $wiadczeniobiorcy. Fakt zapoznania si¢
z niniejszym Indywidualnym zakresem ustug opiekunczych osoba swiadczaca
ustugi potwierdza przez ztozenie podpisu na Indywidualnym zakresie ustug
opiekunczych.

6. Procedura przyznawania ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustlug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi obejmuje w szczegolnosci:

1) skompletowanie dokumentéw przez pracownika socjalnego:

- za§wiadczenia lekarskiego, wydanego przez lekarz podstawowej opieki
zdrowotnej stwierdzajacego, iz osoba wymaga ustug opiekunczych;

- za§wiadczenia lekarza psychiatry zawierajacego diagnoze w jezyku
polskim oraz stwierdzenie koniecznos$ci korzystania przez osobg ze
specjalistycznych ustug opiekunczych;

- kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci — jezeli dotyczy;

- w przypadku osob ubiegajacych sie o specjalistyczne ustugi opiekuncze,
swiadczone przez pielegniarke, fizjoterapeute lub specjaliste w zakresie
rehabilitacji konieczne jest dostarczenie zaswiadczenia lekarza
o koniecznosci $wiadczenia ustug w zakresie rehabilitacji fizycznej lub
opieki pielegniarskiej 1ich zakresie.

Kserokopie wskazanych powyzej dokumentow, potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem dotaczane sg do Indywidualnego zakresu ustug
opiekunczych i przekazywane do Podmiotu realizujacego.
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2) Przy ustalaniu wymiaru godzin ustug opiekunczych pracownik socjalny
uwzglednia  rodzaj  schorzenia, sprawno$¢  fizyczng,  warunki
mieszkaniowe,  sytuacje  rodzinng 1materialng, uwarunkowania
srodowiskowe — np. miejsce zamieszkania, wydolnos¢ opiekuncza
rodziny.

3) Dokonuje analizy sytuacji osoby ubiegajacej si¢ o wsparcie 1 ustala
mozliwos$ci zapewnienia wsparcia poprzez wykorzystanie wlasnych
zasobOw 1 uprawnien.

4)Po zgromadzeniu wymaganych dokumentéw i przeprowadzeniu
rodzinnego wywiadu srodowiskowego czes¢ 11 (dot. 0s6b zobowigzanych
do alimentacji), pracownik socjalny analizuje sytuacj¢ rodzinng (pod
katem zapewnienia opieki przez rodzing) i zdrowotng osoby ubiegajace]
si¢ o przyznanie ustug, dokonuje oceny diagnozy sytuacji zyciowej
1 ocenia zasadno$¢ przyznania ustug opiekunczych.

5) Na podstawie oceny — diagnozy ustalany jest Indywidualny zakres ustug
opiekunczych, ktory jest opracowany z udziatem osoby, cztonka rodziny,
a w przypadku 0sob z zaburzeniami psychicznymi psychologa.

6) W przypadku o0s6b zzaburzeniami psychicznymi przy ustalaniu
Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych konieczna jest wspotpraca
ze specjalistami: psychiatrg, psychologiem. Opracowanie Indywidualnego
zakresu ustug opiekunczych nastgpuje przez Zespdt ds. osob
z zaburzeniami psychicznymi. Sktad Zespotu ustala pracownik socjalny.

- Zespo6t sktadajacy sie¢ z pracownika socjalnego, opiekunki $wiadczacej
ustugi oraz psychologa realizujgcego specjalistyczne ustugi opiekuncze
okresla wymiar i zakres ustug.

- Indywidualny zakres uslug opiekunczych opracowany przez Zespot
w Srodowisku zamieszkania osoby zzaburzeniami psychicznymi,
to dokument sporzadzany przed uruchomieniem specjalistycznych ustug
opiekunczych (z wyjatkiem natychmiastowego uruchomienia ustug
opiekunczych).

7) Podmiot zobowigzany jest realizowac¢ zadania przy pomocy odpowiednio
wykwalifikowanej; kadry, wilo$ci niezbednej do jego wykonania,
zatrudnione] na umowg zlecenie lub umoweg o prace. Osoby $wiadczace
uslugi opiekuncze powinny posiada¢ wyksztatcenie 1 doswiadczenie
zawodowe w $wiadczeniu ustug opiekunczych. Specjalistyczne ustugi
opiekuncze powinny by¢ Swiadczone przez osoby posiadajace kwalifikacje
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej zdnia 22
wrzes$nia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U.
z 2005r1., Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.), a w przypadku zmiany przepisow
wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
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spotecznej (Dz. U. z2009r., Nr 175 poz. 1362 zpdzn. zm.) zgodnie
Z nowymi przepisami.

8) Podmiot zobowigzuje si¢ do zatrudnienia profesjonalnej kadry
posiadajacej kwalifikacje do wykonania zawodu: pracownika socjalnego,
psychologa, pedagoga, logopedy, pielggniarki, asystenta osoby
niepelnosprawnej, opiekunki S$rodowiskowej, specjalisty w zakresie
rehabilitacji, fizjoterapeuty, innego zawodu dajacego  wiedze
1 umiejetnosci  pozwalajace S$wiadczyC okreslone ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ushugi opiekuncze, wtym dla oso6b z zaburzeniami
psychicznymi.

9) Podmiot zobowigzany jest przeprowadza¢ coroczne szkolenia
dla opiekunek $wiadczacych ustugi opiekuncze w zakresie pomocy
1 $wiadczenia ustug opiekunczych w odniesieniu do osob przewlekle
chorych, samotnych 1niesamodzielnych, ktére nie maja dostatecznego
wsparcia ze strony rodziny lub innych o0s0b z otoczenia. Szkolenie
w wymiarze 40 godzin szkoleniowych dotyczy oso6b wykonujacych
obowigzek uslug opiekunczych, a zakres tematyczny szkolenia powinien
obejmowac w szczegolnosci:

-realizacje  uslug wrdéznych kategoriach  $§wiadczeniobiorcow,
np. zniedoteznienia, udary;

- udzielanie pierwszej pomocy — specjalistyczny kurs pierwszej pomocy
w naglych wypadkach omdlen, zawatach, udarach, powiadamianie
stosownych stuzb i1 postepowanie z osobg chora;

- mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego
1 rozwijania jego zainteresowan;

- aktywizowanie podopiecznego do zwigkszania jego samodzielnos$ci
zyciowej;

- doradzanie = w zakresie planowania 1organizacji  gospodarstwa
domowego;

- kontaktowanie si¢ z r6znego rodzaju instytucjami w celu rozwigzywania
probleméw zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych
1 prawnych podopiecznego;

- inicjowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich w najblizszym
otoczeniu podopiecznego, a zwlaszcza z cztonkami jego rodziny;

- obsluge sprzetu specjalistycznego (woézki inwalidzkie elektryczne
1 mechaniczne, schodotazy, podnos$niki, aparaty pomiarowe itp.);

- uzupehienie wiedzy z zakresu bhp;
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- dietetyki ~ wieku  starszego 1w  poszczegdlnych  chorobach
somatycznych;

- pracy zosobami niewidomymi, niedostyszacymi 1 gluichymi oraz
z iInnymi niepelnosprawnosciami;

- pogtebiania wiedzy i1 umiej¢tnosci, poznanie nowych technik i metod
pracy z osobami starszymi — w tym z chorobg Alzheimera, Parkinsona
1 innymi zespolami otgpiennymi.

Informacje o przebytym szkoleniu wraz ze wskazaniem modutow
tematycznych oraz wykazem trenerow, o0sOb uczestniczacych
w szkoleniu nalezy przestaé do Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie
w terminie 7 dni od daty catkowitego zakonczenia szkolen.

10) Podmiot zobowigzuje si¢ prowadzi¢ z pracownikami socjalnymi oraz
innymi upowaznionymi pracownikami O$rodka Pomocy Spotecznej
w Sremie wspotprace. Przez wspolprace rozumie sic wymiane informacji
odnos$nie o0sob irodzin objetych pomoca Osrodka i korzystajacych ze
wsparcia w formie uslug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych 1ispecjalistycznych ustug opiekunczych dla  o0sob
z zaburzeniami psychicznymi. Wymiana informacji musi odbywac si¢
z poszanowaniem dobr osobistych klientow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sremie.

11) W przypadku zlecenia zadania Podmiot begdzie zobowigzany
do dostarczania $wiadczeniobiorcy ustlug decyzji przyznajacych ushugi
za potwierdzeniem odbioru oraz zwrotne przekazywanie do Sekretariatu
Osrodka Pomocy Spotecznej potwierdzen odbioru decyzji.

12) Zasady zglaszania 1 realizacji ustug opiekunczych:

a) ushugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustug opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi $wiadczone
beda przez Podmiot na rzecz osob zglaszanych pisemnie na podstawie
Indywidualnego zakresu wustug opiekunczych, przekazanego przez
Osrodek Pomocy Spoltecznej w Sremie wraz ze wskazaniem czasu
wykonywania, zakresu ustug opiekunczych,
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b) w sytuacjach koniecznosci natychmiastowego uruchomienia uslug
opiekunczych, w trakcie wydawania decyzji administracyjnej dopuszcza
si¢ zgloszenie telefoniczne wuruchomienia ustug przez Podmiot.
Zgloszenia telefonicznego dokonuje Kierownik Sekcji Pracownikow
Socjalnych, aw przypadku jego nieobecnosci — Kierownik Sekcji
Swiadczen. Fakt ten zostanie potwierdzony wydaniem przez Os$rodek
Pomocy Spotecznej Indywidualnego zakresu uslug opiekunczych
idecyzji o przyznaniu ustug opiekunczych, a nastgpnie decyzji
o odptatnosci za ustugi,

c) w przypadku braku mozliwosci przekazania pisemnego zlecenia (dni
Swigteczne, w dni powszednie po godz. 16:00) Kierownik Sekcji
Pracownikow Socjalnych Os$rodka Pomocy Spolecznej dokonuje
zgloszenia niezbednego wymiaru ustug opiekunczych telefonicznie.
Powyzsza informacja zostaje potwierdzona w formie pisemne;j
w pierwszym dniu roboczym,

d) podmiot jest zobowigzany do realizacji ustlug opiekunczych tylko
1wylacznie przez dzialajace wjego imieniu osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe w sprawowaniu ustug opiekunczych,

e) w przypadku, gdy w zakresie ustug przyznanych osobie zgloszonej
przez Podmiot znajduje si¢ pomoc w uiszczeniu oplat 1naleznosci,
przyjecie pieniedzy przez osobe wykonujacg ustuge w imieniu Podmiotu
winno by¢ pisemnie pokwitowane, aosoba objeta ustugg winna
bezwzglednie otrzymac potwierdzenie wptaty pienigdzy na cel okreslony
w pokwitowaniu odbioru pienigdzy,

f) w przypadku zawieszenia lub rezygnacji z ustug Podmiot niezwtocznie
informuje w formie pisemnej Osrodek Pomocy Spotecznej o zaistniatej
sytuacji.

13) Wymogi wobec Podmiotu realizujacego ustugi.

Podmiot realizujacy ustugi opiekuncze zobowigzany jest do:

a) zapewnienia $wiadczenia ustug w wymiarze 1 zakresie okreslonym
przez Osrodek Pomocy Spotecznej;

b) zapewnienia nieprzerwanego 1 wlasciwego pod wzgledem jakosci
procesu $wiadczenia ustug; przez 7 dni w tygodniu, w godzinach
ustalonych przez Osrodek Pomocy Spoteczne;;

c) zapewnienia kadry do $wiadczenia ustug opiekunczych, speiniajacej
okreslone wymogi co do kwalifikacji, predyspozycji 1 wieku;

d) zapoznania kadry $wiadczacej wustugi (w formie pisemnej)
z Indywidualnym zakresem ustug opiekunczych;
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e) zapewnienia kadrze §wiadczacej ustugi opiekuncze:

- odpowiednich warunkéw pracy, w tym: rekawiczek jednorazowych,
zabezpieczenia  zwrotu  kosztow  za  przejazdy < zwigzane
z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych, ryczaltu za te przejazdy
lub s$rodka transportu, zabezpieczenia mozliwosci, kontaktu
telefonicznego 1 pokrycia kosztow ustug telekomunikacyjnych
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych,

- dostepu do informacji na temat zagrozen 1ryzyk zwigzanych
z wykonywaniem pracy;

- warunkéw do ustawicznego doskonalenia poprzez dostgp do
roznorodnych materiatow edukacyjnych (np. czasopism, publikacji
naukowych) oraz ofert edukacyjnych;

- systematycznych szkolen uaktualniajagcych oraz podnoszacych wiedze
1 umiejgtnosci;
- doradztwa metodycznego,
f) wyposazenia kadry $wiadczacej ustugi opiekuncze w identyfikatory;

g) zapewnienia mozliwosci kontaktu telefonicznego osoby s$wiadczacej
ustugi (w godzinach realizacji ustug);

h) dokumentowania procesu $§wiadczenia ustug opiekunczych (np. karta
czasu pracy);

1) regularnego monitorowania jakos$ci §wiadczonych ustug.
14) Wymogi wobec osoby realizujacej ustugi.
a) Osoba realizujaca ustugi opiekuncze zobowigzana jest do:

- przestrzegania zasad, w tym etycznych, §wiadczenia ustug sumiennie
1 starannie, w wymiarze 1 zakresie okreslonym przez Zleceniodawce;

- zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie informacji uzyskanych
na temat osoby korzystajacej z ustlug (w szczegolnosci dotyczacych
sytuacji zyciowej 1materialnej oraz stanu zdrowia), jej rodziny
1 otoczenia;

- dbatosci o dobro osoby korzystajacej zustug, wtym o jej mienie,
w szczegOlnosci  poprzez przestrzeganie zakazu wprowadzania
nieupowaznionych o0sob trzecich do jej mieszkania, a takze
udostepniania powierzonych w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami kluczy do mieszkania;
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- przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego w kontaktach z osobag
korzystajacag zustug oraz jej rodzing, wtym stosowania zwrotow
grzecznosciowych, o ile osoby te nie wyrazily woli zwracania si¢ do
nich w inny sposob;

- przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisOw przeciwpozarowych;

- posiadania i okazywania podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych  identyfikatora ~ wystawionego  przez = podmiot
odpowiedzialny za realizacje¢ uslug oraz urzedowego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

- niezwlocznego informowania koordynatora ustug o: braku mozliwosci
Swiadczenia ustug, np. z powodu choroby, pobytu w szpitalu, naglego
zdarzenia losowego; braku mozliwosci wejécia do mieszkania osoby
objetej ustugami; czasowej rezygnacji osoby z ustug (np. ze wzgledu
na jej wyjazd lub przyjazd rodziny);

- nie obarczania osoby korzystajacej z ustug osobistymi problemami,
w tym przestrzegania zasady nie pozyczania od osoby starszej
srodkoéw pieni¢znych;

- szanowania woli osoby korzystajace] zustug w zakresie sposobu
wykonywania konkretnych czynnos$ci ustugowych;

- wspotpracy z pracownikiem socjalnym 1innymi specjalistami przy
opracowaniu Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych.

b) Osoby $wiadczace ustugi opiekuncze dla oséb powinny dziata¢ zgodnie
z zasadami:

- praworzadnosci,

- bezstronnosci 1 bezinteresownosci,

- obiektywnosci,

- uczciwoscli 1 rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,

- godnego zachowania w miejscu pracy 1 poza nim,

- uprzejmosci 1 zyczliwosci  w kontaktach z osobami  starszymi.

Nalezy przestrzega¢ zasady zachowan etycznych, a w szczegdlnosci:

- niedopuszczalne jest czerpanie korzysci materialnych lub osobistych
z tytutu wykonywanej pracy;
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- osoba $wiadczaca ustugi korzysta zuprawnien wylgcznie dla
osiggnigcia celow, dla ktorych uprawnienia te zostaly mu powierzone;

- osoba s$wiadczaca ustugi wykonuje powierzone mu obowigzki
rzetelnie, sumiennie, zszacunkiem dla innych 1poszanowaniem
godnosci osoby oraz wlasnej;

- osoba $wiadczaca uslugi nie przyjmuje zadnych nieetycznych
zobowigzan;

- osoba $wiadczaca ustugi rozwija swoje kompetencje 1wiedze
zawodowg, potrzebne do wykonywania swoich obowigzkéw,
a pracodawca stwarza mu do tego mozliwosci.

15) Sposéb monitorowania realizowanych ustug.
Oceny Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych pracownik socjalny
dokonuje co najmniej raz na kwartat.

16) Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujacego rodzaju
dokumentacji:

a) odrebnie dla kazdej osoby objetej ustugami, ewidencji czasu wykonania
czynnosci, zawierajacej: date, 1los¢ godzin wykonywania czynnosci oraz
podpis osoby objetej opieka lub jej przedstawiciela ustawowego
potwierdzajacy fakt wykonania zadania przez Podmiot realizujacy,

b) sporzadzenia miesigcznego zestawienia obejmujacego liczbe godzin
u kazdego klienta wraz z calkowitym kosztem za ushugi. Powyzsze
zestawienie nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sremie do
dnia 5-tego kazdego miesigca nastepujacego po realizacji zadania,

c)do 31 stycznia danego roku Podmiot zobowigzany jest przedstawic
imienny wykaz kadry bezposrednio realizujacej ushugi opiekuncze,
specjalistyczne ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
osOb z zaburzeniami psychicznymi z podaniem kwalifikacji o0s6b
swiadczacych ustugi,

d) Podmiot zobowigzany jest sporzadza¢ wykaz kadry, stanowisk oraz
kwalifikacji osob swiadczacych ustugi raz na kwartat. Powyzszg listg
nalezy sktadaé¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sremie do dnia 10-tego
kazdego miesigca nastepujacego po kwartale realizacji zadania.

17) Podmiot  zobowigzuje si¢ przystagpi¢ do realizacji  zadan
od 1 stycznia 2013r.

18) Podmiot zobowigzuje si¢ dostarcza¢ sprawozdania z realizacji zadan
na zasadach okreslonych w umowach na realizacje zadan gminy Srem
z zakresu pomocy spolecznej na $wiadczenie w okresie od 1 stycznia
2013r. do 31 grudnia 2014r. ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
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opiekunczych oraz specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancow z terenu gminy Srem.

19) Podmiot realizujacy zadania jest zobowigzany do wykorzystania
przekazanych Srodkow finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat
1 na warunkach okreslonych w umowach.

20) Srodki finansowe przyznane Podmiotowi w ramach dotacji na realizacje
zadan z zakresu pomocy spotecznej nie moga by¢ przeznaczone na
realizacj¢ zadan finansowanych ze srodkoéw publicznych z innego tytutu.

21) W ramach przyznanej dotacji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunieé
srodkow miedzy pozycjami kosztorysu w wysokosci nie przekraczajacej
10% poszczegdlnych kosztow.

22) W przypadku zmian zapotrzebowania na uslugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w czasie trwania umowy i zmian
wysokos$ci srodkéw finansowych na ten cel w budzecie gminy dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ aneksowania zawartej umowy w przedmiotowym zakresie
bez ponownej procedury konkursowej (nie wigcej niz o 30%).

23) Koszty kwalifikowane, ktére mogg by¢ poniesione z dotacji z budzetu
gminy Srem:
a) Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan uznaje si¢ koszty:
- ponoszone w zwigzku z dziataniami opisanymi w ofercie, niezbedne

do realizacji zadan, bezposrednio zwigzane zrealizacja zadan,
przebiegajace zgodnie z opisem tych dziatan,

- uwzglednione  w kosztorysie  (budzecie) zadan 1umieszczone
w ofercie,

- spetniajagce  wymogi racjonalnego 1ioszczednego gospodarowania
srodkami  publicznymi, zzachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektow z danych nakladow,

- ponoszone w okresie, ktorego dotycza umowy,

- poparte stosownymi dokumentami 1wykazane w dokumentacji
finansowej Podmiotu.

b) Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej przyjmuje si¢:
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- koszty osobowe czyli koszty wynagrodzen, ktore dotycza: personelu

zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadan  (koszty
wynagrodzen wynikajace zuméw o pracg, umoéw zlecenia wraz
z obowigzkowymi skladkami ZUS placonymi przez pracodawce);
personelu  zatrudnionego do obstugi ksieggowo — kadrowo —
administracyjnej w zakresie realizacji zadan; bezposrednich kosztow
zwigzanych ze §wiadczeniem ustug (badania lekarskie, s$rodki
czystos$ci, narzedzia pracy, dojazdy do klientéw, ubezpieczenie, odziez
ochronna);

- koszty materiatow 1 wyposazenia, w tym zakup materialéw biurowych
w czesci zaangazowane] do realizacji zadan,

- koszty eksploatacyjne: koszt wynajmu pomieszczen lub ich czg$ci
zwigzane] bezposrednio zrealizacja zadan; koszty eksploatacji
pomieszczen (wraz z mediami) w cze$ci zaangazowanej do realizacji
zadan; koszty ustug telekomunikacyjnych; koszty uslug pocztowych
(wylacznie zakup znaczkéw pocztowych); koszty ustug bankowych
1inne uzasadnione koszty zwigzane zuzytkowaniem pomieszczen
przeznaczonych na realizacj¢ zadan;

-inne koszty biezace: koszty ustlug zleconych wykonawcom
zewnetrznym, w przypadku gdy Podmiot nie moze wykonac
samodzielnie czynnos$ci bedacych przedmiotem uslug, w czesci
zwigzanej zrealizacjg zadan; inne uzasadnione koszty zwigzane
z realizacjg zadan.

Koszty osobowe:

W kosztorysie do oferty nalezy szczegdtowo okresli¢ wynagrodzenia
dla kazdego stanowiska pracy (wynagrodzenie miesigczne lub stawki
za godzine pracy bez nagrod). Praca wykonywana przez osoby, do
ktorych odnosza si¢ koszty osobowe powinna by¢ bezposrednio
zwigzana z realizacjg zadan. Do sprawozdan koszty osobowe powinny
by¢ ustalone na podstawie list ptac, umow zlecen z potwierdzeniem
wyptat wzglednie oryginat lub kserokopia wyciggu bankowego lub
podpis potwierdzajacy odbior wynagrodzenia na liscie lub na
rachunku. Powyzszych dokumentow nie nalezy dotacza¢ do
sprawozdan.

Materiaty 1 wyposazenie:
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- Materiaty biurowe zakupione do potrzeb realizacji zadan, obejmuja
materialty ~ papiernicze,  piSmiennicze  imaterialy = zwigzane
z eksploatacja komputeréw (z wylaczeniem czesci zamiennych),
w tym m.in. papier, skoroszyty, segregatory, tonery, atramenty do
drukarek, ptyty CD itp.

- Materialty do biezacych napraw iremontow, wynikajace ze stanu
technicznego pomieszczen lub planowanych konserwacji urzadzen.

Koszty winny by¢ udokumentowane fakturami 1rachunkami.

Koszty eksploatacyjne placoéwki:

Koszty czynszu, ogrzewania, energii elektrycznej, wody, wywozu
nieczystosci, koszty zakupu ustug telekomunikacyjnych i inne koszty
eksploatacyjne dotyczace placowki realizujgcej zadania w zakresie
zadan opisanych w ofercie. Ponadto w zakres ten wchodza koszty
ustug pocztowych (zakup znaczkéw na potrzeby realizacji zadania)
1 bankowych (koszty prowadzenia wyodrebnionego dla realizowanych
zadan rachunku bankowego 1 koszty przelewoéw w zakresie realizacji
zadan).

- Koszty zakupu $rodkow trwatych w rozumieniu przepisOw ustawy
o podatku dochodowym od o0s6b prawnych po uzgodnieniu
z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

24) Nie sa kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy
spoleczne;:

- koszty poniesione przed rozpoczeciem 1po zakonczeniu okresu
realizacji zadan okre§lonych w umowach,

- koszty nie majace bezposredniego zwigzku z uzgodnionymi w umowach
dzialaniami w ramach zleconych zadan,

- koszty wcze$niej sfinansowane z innego zrdodla, a zwlaszcza ze Srodkow
budzetu panstwa lub gminy Srem,

- koszty odsetek, kar 1 optat porto.

25) Od Podmiotu wymaga si¢ informowania opinii publicznej o fakcie
finansowania realizacji zadania ze $rodkow publicznych przyznanych
w ramach dotacji z budzetu gminy Srem 1 budzetu Wojewody.

§ 4. Zasady przyznawania dotacji.

Id: BDC11309-5A8C-4AE4-B98D-C18840ES8EDCI. Przyjety Strona 17



1. Konkurs jest skierowany do organizacji pozarzagdowych niebedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, niedziatajacych w celu osiggniecia zysku — osoby prawne lub
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym odrgbna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wtym fundacje 1 stowarzyszenia
z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego 10 wolontariacie oraz osoOb prawnych 1 jednostek
organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisoéw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kos$ciotdéw 1 zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci
sumienia 1wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujag prowadzenie
dziatalnos$ci pozytku publicznego, do stowarzyszen jednostek samorzadu
terytorialnego, spotdzielni socjalnych, z zastrzezeniem art. 3 ust. 3a ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku  publicznego
1 0 wolontariacie, spotek akcyjnych 1 spotek Z ograniczong
odpowiedzialnos$cig oraz klubéw sportowych bedacych spotkami dziatajacymi
na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U. Nr
127, poz. 857, z p6zn. zm.), ktore nie dziatajg w celu osiggni¢cia zysku oraz
przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie
przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich czlonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

2. Do podmiotow uprawnionych nie zalicza si¢ partii politycznych,
zwigzkdbw  zawodowych  1organizacji  pracodawcow,  samorzadow
zawodowych oraz fundacji utworzonych przez partie polityczne.

3. W konkursie moga bra¢ udzial Podmioty prowadzace dzialalnos¢
statutowg w obszarze objetym konkursem.

§ 5. Terminy 1 warunki sktadania ofert.

1. Oferta musi by¢ sporzadzona zgodnie ze wzorem zawartym
w  rozporzadzeniu Ministra Pracy 1iPolityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego 1wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 25).

2. Oferta musi spelnia¢ wszystkie wymogi formalne ustalone w ustawie
zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z2010r., Nr 234, poz. 1536 zpo6zn. zm.) oraz
w niniejszym ogloszeniu konkursowym.

3. Do oferty nalezy dotaczy¢:

1) wypelniony wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztéw, stanowigcy
zalgcznik nr 1 do ofert,

Id: BDC11309-5A8C-4AE4-B98D-C18840ES8EDCI. Przyjety Strona 18



2) informacje¢ o liczbie (w przeliczeniu na osoby i pelne etaty), poziomie
wyksztalcenia 1istazu pracy w $wiadczeniu ustug opiekunczych
pracownikoOw zapewniajacych realizacje zadan w okresie od dnia
1 stycznia 2013r. do dnia 31 grudnia 2014r., stanowigca zatacznik nr 2 do
oferty,

3) pisemng informacje¢ o zadaniach realizowanych na zlecenie gminy Srem
zpodaniem zakresu zadania 1okresu realizacji oraz rozliczenia
otrzymanych srodkow finansowych w latach 2010- 2012,

4)w przypadku wczesniejszej wspolpracy zadministracjg publiczng
w realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej w formie $wiadczenia
ustlug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych Podmiot
dolacza do oferty referencje uwzgledniajace rzetelnos¢ 1 terminowos¢ oraz
sposob rozliczenia otrzymanych na ten srodkow finansowych.

4. Dodatkowe wymagania dotyczace ofert:
1) nie dopuszcza si¢ sktadania ofert czesciowych,

2) podmiot moze przedstawi¢ propozycje rozszerzenia oferty iudzielenia
srodkow wiasnych,

3) podmiot zobowigzany jest do przedstawienia szczegotowych kalkulacji
przewidywanych kosztow realizacji zadania.

Wszystkie powyzsze dokumenty ioswiadczenia winny zostaé
podpisane, a w przypadku kopii tych dokumentow potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem przez osoby upowaznione do
reprezentowania Podmiotu.

5. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sremie ul. Mickiewicza 40, 63-100 Srem, do dnia 12 grudnia 2012r.
godzina 15:00. Oferta winna by¢ ztozona w zamknietej kopercie opatrzone;j
nazwai adresem Podmiotu oraz nazwg zadania okreslonego w konkursiew
nastepujacy sposob:,,Oferta na $wiadczenie w okresie od dnia 1 stycznia
2013r. do dnia 31 grudnia 2014r. ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych 1 specjalistycznych  ustug  opiekunczych dla  osob
z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancow z terenu gminy Srem”.

6. W konkursie nie beda braly udzialu oferty, ktore:
- zostaty ztozone po terminie,

- zostaty ztozone w niewlasciwy sposéb (np. przestane faksem lub droga
elektroniczng, ztozone bez koperty),

- zostaty zlozone na niewlasciwym formularzu,
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- zostaly zlozone niekompletnie wypeklione lub wypeklione w sposob
nieczytelny,

- zostaty zlozone przez podmiot nieuprawniony do ubiegania si¢ o dotacje,
- zostaty ztozone bez wymaganych zalacznikow,
- zawieraja btedng kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania,

-nie zawierajg kosztorysu, w ktorym szczegdtowo okreslono wszystkie
rodzaje kosztow zwigzanych z realizacja zadania,

- zostaly zlozone bez umowy partnerskiej lub o$wiadczenia partnera
w przypadku wskazania w pkt V. 4 oferty partnera przy realizacji zadania,

-nie s3 zgodne z warunkami udziatu w konkursie (np. proponowane
dziatania nie wchodza w zakres konkursu, realizacja projektu wykracza
poza wyznaczony limit sSrodkéw finansowych).

7.Po zlozeniu oferty dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzupelnienia
nastepujacych brakow:

- podpiséw 0s0b upowaznionych do sktadania o$§wiadczen woli w imieniu
Podmiotu w ofercie oraz na zatgcznikach,

- potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem, przez osoby upowaznione
do sktadania oswiadczen woli w imieniu Podmiotu, zatagczonych do oferty
dokumentow,

- pieczeci Podmiotu w ofercie oraz na zalacznikach.

Szczegolowych informacji udziela Pani Alicja Jankowiak w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Sremie ul. Mickiewicza 40 63-100 Srem,
tel. (61) 2836107 w godzinach 8:00 do 10:00 w terminie do dnia
3 grudnia 2012r.

§ 6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania
wyboru ofert.

1. Oferty rozpatrywane beda przez Komisj¢ konkursowa powotang
zarzgdzeniem Burmistrza Sremu.

2. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga zglasza¢ pisemnie
swoich kandydatow do Komisji konkursowej do dnia 3 grudnia 2012r. na
adres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie ul. Mickiewicza 40, 63-100
Srem.

3. Burmistrz Sremu do prac w Komisji konkursowej wybiera 3 osoby
reprezentujgce organizacje pozarzadowe lub inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
sposrdéd zgloszonych kandydatur.
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4. Komisja oceni oferty do dnia 14 grudnia 2012 r.

5. Komisja Konkursowa w przypadku stwierdzenia brakéw okreslonych
w§ Sust. 7zarzadzenia wzywa Podmiot do ich uzupelnienia
W wyznaczonym terminie.

6. Komisja konkursowa przedstawi Burmistrzowi Sremu swoja opinig
w sprawie ztozonych ofert. Ostateczng decyzj¢ o udzieleniu dotacji i jej
wysokosci podejmuje Burmistrz Sremu w formie zarzadzenia.

7. Od podjetej decyzji nie przystuguje odwotanie.

8. Wyniki dokonanego wyboru oferty beda podane do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie przy ul. Mickiewicza 40 oraz
publikacje zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej O$rodka Pomocy
Spolecznej w Sremie oraz na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sremie.

9. Przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania zastosowanie
maja kryteria:

Liczb
a
punkt
ow

Kryteria wyboru oferty

mozliwosci realizacji zadan przez Podmiot, przy uwzglednieniu aktualnie
posiadanych zasobow rzeczowych,w tym kadrowych, ukierunkowanych na
realizacje zadan

od 0 -
do 30

zdeklarowang przez podmiot uprawniony jako$¢ wykonania zadan i kwalifikacje
0sOb, przy udziale ktorych podmiot uprawniony bedzie realizowaé zadania
publiczne

od 0 -
do 20

doswiadczenia w §wiadczeniu ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

od 0 -
do 20

analiza iocena realizacji zleconych zadan publicznych przez gming Srem
w okresie poprzednim biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel sSrodkow

od 0 -
do 10

przedstawiona w ofercie kalkulacja kosztow realizacji zadan publicznych, w tym|od 0 —
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania do 10

planowany przez podmiot uprawniony wklad rzeczowy, osobowy, wtym|od 0 -
swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow do 10

10. Minimalna liczba punktéw uprawniajacych oferenta do otrzymania
dotacji wynosi 70 punktéw przyznanych przez Komisje Konkursows.
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11. W przypadku organizacji, ktore po raz pierwszy skladajg oferte
na realizacj¢ zadania minimalna liczba punktow uprawniajgcych oferenta
do otrzymania dotacji wynosi 55 punktow przyznanych przez Komisje
konkursowa.

§ 7. W latach 2011 — 2012 na podstawie otwartego konkursu ofert
przekazano dotacje na realizacj¢ nastepujacych zadan w wysokosci:

a) Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych:
-w 2011 r.—236 092,73 zt,
-w 2012 r. — 240 000,00 zt.

b) Swiadczenie  specjalistycznych  ustug  opiekunczych dla  o0séb
z zaburzeniami psychicznymi:

-w 2011 r.—529 125,40 zt,
-w 2012 r. — 580 000,00 z1.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sremie.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Adam Lewandowski
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