ZARZADZENIE NR 5/2012
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 15 maja 2012 r.

w sprawie polityki zarzadzania oprogramowaniem

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), oraz ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim iprawach pokrewnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okre§la zasady zarzadzania oprogramowaniem
wykorzystywanym na potrzeby Urzedu Miejskiego w Sremie.

2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Sremie;

2) umowie licencyjnej — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ na korzystanie
z utworu (systemu operacyjnego, aplikacji komputerowej, etc.), w wersji
elektronicznej lub  papierowej, okreslajaca m.in. formy jego
wykorzystywania, w szczegolnosci jest to tzw. licencja EULA (End User
License Agreement) ;

3) audycie legalno$ci oprogramowania — nalezy przez to rozumie
w szczegolnosci zidentyfikowanie brakéw lub nadmiaréw licencyjnych
w zakresie oprogramowania zainstalowanego w Urzedzie.

§ 2. Urzad posiada 1 wykorzystuje do codziennej pracy licencjonowane
egzemplarze programow komputerowych, ktore zostaly zainstalowane
na komputerach przez Zesp6l Informatyczny Urzedu, zgodnie z warunkami
umow licencyjnych.

§ 3. Pracownicy Urzedu zobowigzani sa do wykorzystywania jedynie
legalnego oprogramowania, dostarczonego przez Zespol Informatyczny
Urzedu. Zabrania si¢:

1) podejmowania prob samodzielnego instalowania oprogramowania
pochodzacego z innych zrodet;

2) korzystania z produktéw w wersjach ewaluacyjnych, testowych lub
w jakikolwiek inny sposob ograniczonych umowami licencyjnymi,
niezgodnie zich przeznaczeniem, bez zgody Zespotu Informatycznego
Urzedu;

3) pobierania z Internetu lub przesytania za pomoca firmowych komputerow
nielicencjonowanego oprogramowania oraz innych utworéw w rozumieniu
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ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych
(Dz.U. 22006 r. Nr 90, poz. 631 zpdzn. zm.), chronionych prawem
autorskim (w tym w szczegdlnosci utworow muzycznych, filméw, grafiki,
gier komputerowych 1 tym podobnych);

4) instalowania na firmowych komputerach prywatnych kopii
oprogramowania oraz przechowywania plikéw, do ktérych prawa
autorskie posiada inny podmiot, w szczegdlnosci utworOw muzycznych,
filmow, grafiki, gier komputerowych i tym podobnych.

§ 4. 1. Kazdy pracownik Urzedu zobowiazany jest do podpisania
porozumienia oraz metryki komputera, ktore stanowia odpowiednio
zatacznik nr 1 1 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Za prowadzenie i aktualno$¢ metryki odpowiada Zespot Informatyczny
Urzedu. Kazda zmiana stanu zainstalowanego na danym komputerze
oprogramowania prowadzi do zmianyjego metryki, oraz musi by¢
potwierdzona przez pracownika.

§ 5. 1. Wprowadza si¢ centralizacje zamdwien sprzetu komputerowego
oraz oprogramowania w Urzedzie Miejskim w Sremie. Wyznacza si¢ do ww.
czynnosci Zespot Informatyczny Urzegdu.

2.Za poprawnos¢ 1zgodnos¢ dokumentacji licencyjnej zakupionego
oprogramowania odpowiedzialny jest Zesp6t Informatyczny Urzedu.

§ 6. 1. Dokumentacja licencyjna, tj. wszystkie dostarczone atrybuty

legalnosci oprogramowania, przechowywana jest przez Zespét Informatyczny
Urzedu.

2. Jako atrybuty legalnosci oprogramowania przyjmuje sig:

1) faktury zakupu lub inny dokument potwierdzajacy nabycie
oprogramowania;

2) umowy licencyjne uzytkownika oprogramowania;
3) oryginalne no$niki;

4) podreczniki,

5) certyfikat autentycznosci.

§ 7. 1. Zespdt Informatyczny Urzedu ma prawo przeprowadzac
niezapowiedziane przeglady zawartosci losowo wybranych stuzbowych
komputerow pod katem zainstalowanego lub przechowywanego na nim
oprogramowania oraz wystepowania dokumentow lub utworéw mogacych
narusza¢ prawo autorskie.
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2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci pracownik Zespotu
Informatycznego Urzedu wraz z pracownikiem odpowiedzialnym za dany
komputer maja obowiazek doprowadzi¢ oprogramowanie do stanu zgodnego
z prawem oraz usuna¢ dokumenty lub utwory naruszajace prawo autorskie.

3. Zespot Informatyczny Urzedu zobowiazany jest do przeprowadzania
corocznego pelnego audytu legalnosci oprogramowania.

4.7 przeprowadzonego audytu sporzadza si¢ protokot, ktoéry wraz
z wnioskami przekazywany jest Kierownikowi Urzedu.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Zespotu
Informatycznego.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 5/2012

Kierownika Urzedu
z dnia 15 maja 2012 r.

POROZUMIENIE
zawarte W dniu ........cccceeeeeveeeinieenveesnnenns r. w Sremie pomiedzy:

Urzedem Miejskim w Sremie, z siedziba w Sremie, Pl. 20 Pazdziernika 1,
zwanym dalej ,,Pracodawca”, ktory reprezentuje:

a

Pania/PaneIn ..........eevueviiiiiiiiiiiieeeeeee e s

zamieszkata/zamieszkatym w ...............coeeel Przy ul. oo, ,

zwana/zwanym dalej ,,Pracownikiem”, zatrudniona/zatrudnionym

na podstawie umowy o prac¢/umowy zlecenia.
Zgodnie z niniejszym Porozumieniem:

1. Zespot Informatyczny, w imieniu Pracodawcy, wyposaza stanowisko
pracy Pracownika w sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem,
na uzywanie ktorego posiada licencje.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ do:
1) wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania,
dostarczonego przez Zespot Informatyczny;
2) korzystania z produktow w wersjach ewaluacyjnych, testowych lub
w jakikolwiek inny sposob ograniczonych umowami licencyjnymi,
zgodnie z ich przeznaczeniem, wylacznie za zgoda Zespotu
Informatycznego.

3. Pracownik os$wiadcza, iz jest $wiadomy odpowiedzialnosci karnej,
0 ktorej] mowa w artykutach: 278 § 2, 293 w zwiazku z art. 291 oraz
art. 292 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997,
Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) oraz odpowiedzialnosci karnej 1 cywilnej
przewidzianej w art. 116 i nast. ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631,
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Z p6ézn. zm.) za niezgodne z prawem korzystanie, rozpowszechnianie,
utrwalanie, uzyskiwanie lub zwielokrotnianie oprogramowania.

4. Pracownik przyjmuje do wiadomosci fakt, iz jego stanowisko pracy jest
monitorowane, w imieniu Pracodawcy, przez Zesp6t Informatyczny
w zakresie legalnosci zainstalowanego oprogramowania.

5. Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

6. Zmiana, uzupelnienie oraz rozwiazanie niniejszego Porozumienia
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

podpis Pracownika podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Pracodawcy
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Zalacznik nr 2

m uplook - Wyniki audytu oprogramowania

Aplikacje zidentyfikowane

Nazwa

System

Wersja aktualizacji
Identyfikator produktu

Klucz produktu

Konfiguracja sprzetowa

E System operacyjny
gl Plyta giéwna
< BIOS
@§» Procesor
=3 Pamied

# Dysk twardy

., CD-ROM
ﬁ:;l Karta graficzna 1
f@ Karta graficzna 2

@, Karta dzwiekowa

HY Karta sieciowa

cza Drukarka 1

Lp Producent Aplikacja Wersja Plik exe Sciezka

1/1
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