ZARZĄDZENIE NR 82/07
BURMISTRZA ŚREMU

z dnia  13 marca 2007 r.
w sprawie powołania  Gminnej Komisji Urbanistyczno - Architektonicznej


Na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym  (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1. Powołuję Gminną Komisję Urbanistyczno-Architektoniczną, jako organ doradczy Burmistrza Śremu, zwaną dalej Komisją, w następującym składzie: 
1) Przewodniczący Komisji – Zastępca Burmistrza Śremu - dr inż. Krzysztof Łożyński,
2)  Zastępca Przewodniczącego – mgr inż. Daria Ziemkowska,      

3)  Sekretarz – mgr Leszek Kowalski,  
4)  Członek – mgr inż. arch. Robert Mizera,
5)  Członek – mgr inż. arch. Tomasz Mazurczak.
          § 2. Ustalam regulamin określający organizację i tryb działania Komisji,

Stanowiący załącznik do zarządzenia. 

          § 3. Traci moc zarządzenie Burmistrza Śremu z dnia 16 października 2003r. Nr 133/03, zmienione zarządzeniem:

1) Nr 356/05 z dnia 31 stycznia 2005r.

2) Nr 403/05 z dnia  6  kwietnia 2005r.

3) Nr 618/06 z dnia 13 lutego 2006r.
4) Nr 624/06 z dnia 17 lutego 2006r.  

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Załącznik do Zarządzenia Nr .................... 

Burmistrza Śremu

z dnia .........................................................

Regulamin Gminnej Komisji Urbanistyczno - Architektonicznej.

§ 1. Członków Komisji powołuje i odwołuje Burmistrz.

§2. W skład Komisji wchodzą Przewodniczący, Zastępca Przewodniczącego, Sekretarz oraz członkowie.

§ 3. Komisja składa się z osób o wykształceniu i przygotowaniu fachowym związanym bezpośrednio z teorią i praktyką planowania przestrzennego, w tym, co najmniej w połowie z osób rekomendowanych przez branżowe stowarzyszenia i samorządy zawodowe.

§ 4. 1. Komisja opiniuje dokumenty planistyczne, w szczególności:

1) projekty studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego, 

2) projekty wojewódzkich i  miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

3) oceny aktualności studium i planów miejscowych , 

4) analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy, 

5) oceny postępów w opracowywaniu planów miejscowych,

6) wieloletnie programy ich sporządzania.


2. Komisja może zajmować stanowisko również w zakresie nie wynikającym z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, szczególnie w sprawach:

1) ustalania warunków zabudowy w przypadku braku planu miejscowego,

2) wniosków o sporządzenie lub zmianę planu miejscowego, 

3) określania granic terenów, dla których należy opracować miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,

4) mogących mieć wpływ na rozwój gminy,

5) innych dokumentów mających znaczenie w procesie planowania przestrzennego.

§ 5. Komisja rozpatruje sprawy na wniosek Burmistrza w formie opinii.

§ 6. 1. Do obowiązków Przewodniczącego Komisji lub Zastępcy Przewodniczącego należy organizacja pracy Komisji, w tym:

1) zwoływanie posiedzeń Komisji,

2) określenie terminów, miejsca i porządku posiedzeń, wraz z niezbędnymi materiałami planistycznymi potrzebnymi do opiniowania,

3) zapraszanie ekspertów,

4) przewodniczenie obradom.

2. Do obowiązków Sekretarza należy:

1) formułowanie opinii Komisji,

2) wysyłanie zawiadomień do członków Komisji,

3) archiwizowanie protokółów posiedzeń i wydawanych opinii.

§ 7. Komisja obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego.

§ 8. W obradach Komisji mogą uczestniczyć osoby nie będące członkami Komisji zaproszone przez Przewodniczącego, bez prawa udziału w głosowaniu.

§ 9. Komisja wyraża swoje stanowisko poprzez głosowanie.

§ 10. Opinie Komisji przyjmowane są zwykłą większością głosów obecnych na posiedzeniu członków Komisji.

§11. W przypadku równej liczby głosów, decydujące znaczenie ma głos Przewodniczącego.

§ 12. Koszty związane z działalnością Komisji, pokrywane są ze środków budżetowych gminy.

§ 13.   Wynagrodzenie Członków Komisji:

§ 13.1. Członkom Komisji za każde uczestnictwo w posiedzeniu Komisji przysługuje wynagrodzenie w wysokości 350,00 zł brutto. 

§  13.2. Członkom Komisji spoza terenu gminy Śrem za każde uczestnictwo posiedzeniu Komisji przysługuje wynagrodzenie w wysokości 400,00 zł brutto.

§  13.3. Członkom Komisji, którzy są pracownikami Urzędu Miejskiego w Śremie przysługuje wynagrodzenie w wysokości 175,00 zł brutto tylko w przypadku, gdy posiedzenie odbywa się poza godzinami pracy urzędu.

§  13.4. Wynagrodzenie płatne najpóźniej w terminie 14 dni od daty posiedzenia komisji, na podstawie listy obecności i pisemnej dyspozycji wypłaty wynagrodzenia.
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