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z dnia 25 kwietnia 2008r.
REGULAMIN PREMIOWANIA

PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH OBSŁUGI

W URZĘDZIE MIEJSKIM W ŚREMIE


§ 1. Regulamin określa wysokość oraz warunki przyznawania i wypłacania premii dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach obsługi w Urzędzie Miejskim w Śremie.

§ 2. 1. Wysokość funduszu premiowego ustala się wskaźnikiem procentowym do wynagrodzeń zasadniczych pracowników obsługi, wynikających z ich stawek osobistego zaszeregowania w wysokości 40 %.

 2. Wysokość premii będzie zróżnicowana stosownie do złożoności, trudności, a przede wszystkim efektów wykonywanych zadań i wynosić będzie od 20 % do 60 % wynagrodzenia zasadniczego.


§ 3. 1. Premię przyznaje Sekretarz Gminy na wniosek pracownika sprawującego nadzór nad pracownikami obsługi.


2.
Przyznanie premii następuje z dołu za okres miesięczny, a wypłata  następuje łącznie z wypłatą wynagrodzenia miesięcznego.


§ 4. Pracownik nabywa prawo do premii po spełnieniu warunków przewidzianych w regulaminie.


§ 5. 
1.
Do warunków, po spełnieniu których pracownik nabywa prawo do premii, należą w szczególności:

1)
staranne wykonywanie obowiązków związanych z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem określonych w karcie stanowiska pracy;
2)
pełne wykorzystanie czasu pracy na pracę zawodową;
3)
właściwe i efektywne wykorzystanie środków pracy;
4) wykonywanie poleceń przełożonych dotyczących pracy;
5) dbanie o mienie pracodawcy oraz wszelkie urządzenia, sprzęt, materiały 
i wyposażenie;
6)
przestrzeganie w procesie pracy przepisów i zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz stosowanie przydzielonej odzieży i środków ochrony indywidualnej;
7)
sumienne i staranne wykonywanie pozostałych obowiązków wynikających z przepisów prawa i Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Śremie.

2. Do okresu pracy warunkującego przyznanie premii za dany miesiąc wlicza się okresy niewykonywania pracy z powodu:


1)
urlopu wypoczynkowego - premię za czas urlopu 
wypoczynkowego 


        ustala się na podstawie średniej premii z ostatnich 3 miesięcy 

       poprzedzających urlop wypoczynkowy;


2) zwolnień od pracy, za które pracownik w myśl powszechnie 

    obowiązujących przepisów zachowuje prawo do wynagrodzenia, 

    w tym tzw. urlopów okolicznościowych;

3) zwolnień od pracy spowodowanych niezdolnością do pracy wynikającą:


a) z powodu choroby zawodowej,


b)
z powodu choroby związanej z wypadkiem przy pracy, albo 
            z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,


c) z powodu choroby przypadającej w okresie ciąży.



§ 6. 1. Pracownik nie nabywa prawa do premii w następujących przypadkach:

1) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika;
2)
zagarnięcia mienia albo umyślnego wyrządzenia szkody zakładowi pracy 
w inny sposób;
3)
stawienia się do pracy w stanie po użyciu alkoholu albo spożywania alkoholu w czasie pracy bądź w miejscu pracy;
4) opuszczenia stanowiska pracy bez zgody przełożonego oraz nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy;
5) niewłaściwego zachowania się w miejscu pracy w stosunku do przełożonych, współpracowników oraz innych osób przebywających na terenie Urzędu Miejskiego;
6) bezpodstawnego odmówienia wykonania polecenia służbowego dotyczącego wykonywanej pracy;
7) powtarzania się uzasadnionych skarg i zażaleń na pracę pracownika;
8) braku utrzymania należytej czystości w pomieszczeniach Urzędu, pomimo zwracania na ten fakt uwagi przez Sekretarza Gminy lub pracownika sprawującego nadzór nad pracownikami obsługi (zapisy w notatkach z kontroli);
9) obciążenia pracownika karą porządkową;
10)
innego ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych;
11) nieobecności pracownika w pracy z powodu choroby lub  odosobnienia 
      ze względu na chorobę zakaźną, jeśli okres nieobecności pracownika 
      przekracza miesiąc kalendarzowy.


2. Warunkiem przyznania premii za dany miesiąc jest przepracowanie przez pracownika pełnego miesiąca, z zastrzeżeniem § 5 ust. 2.

3.
Pracownik nabywa prawo do premii w części w następujących przypadkach:

1) w razie naruszenia swoich obowiązków z winy nieumyślnej,
2) w przypadku nieobecności pracownika w pracy krócej niż miesiąc, 
     premię obniża się:


1) podczas nieobecności  do 10 dni roboczych  - o 5 % ,


2) podczas nieobecności powyżej 10 dni roboczych, a nie przekraczającej    

        pełnego miesiąca - o 10 %.


4.
W przypadku nie przyznania premii, Sekretarz Gminy lub osoba sprawująca nadzór informują pracownika o tym fakcie podając jej  przyczynę. Zawiadomienie pracownika o tym fakcie powinno być dokonane na piśmie.



5. W przypadku określonym w ust. 4, pracownik może wystąpić pisemnie 
w ciągu 7 dni ze sprzeciwem do Burmistrza Śremu, który po zasięgnięciu opinii Sekretarza Gminy podejmuje ostateczną decyzję w sprawie premii.


§ 8. W przypadku wystąpienia okoliczności mających wpływ na wysokość premii po naliczeniu premii lub po jej wypłacie za dany miesiąc, konsekwencje premiowe mają zastosowanie w następnym miesiącu.


§ 9. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obsługi, tj. z dniem 14 maja 2008r.
